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La spécialisation de cycle master Marketing & Digital Business développe sur deux ans I'expertise
pratique et théorigue en stratégies digitales ainsi que I'esprit critique des étudiants en marketing. Ce
cursus favorise 'apprentissage autonome, avec une vision a long terme, et prépare des professionnels
a générer de la valeur durable et promouvoir une économie responsable dans un monde digitalisé et

globalisé.
L Compétences développées* | L Points forts
» Concevoir des stratégies digitales efficaces et ¢ Deux ans de progression pédagogique et
innovantes, intégrant les derniéres tendances d’expérience professionnelle en entreprise
et technologies pour stimuler la croissance de permettant aux étudiants d’étre opérationnel dées
I’'entreprise, la premiére année.
* Interpréter et exploiter des données complexes ¢ Projets concrets et innovants (Emission Podcast,
pour guider la prise de décision et améliorer les Hands-On Project) permettant aux étudiants
performances marketing et commerciales, d’organiser des événements digitaux et d’étre

* Développer des compétences en design opérationnels rapidement.

. . L. . et d’analyse du monde de I'entreprise.
* Compétences eévaluées a 50% sous forme de contréle y P

continu et a 50% sous forme d'examen final.

graphigue, permettant de créer des visuels ¢ La maitrise d’outils de création graphique et (7))
impactant qui améliorent la communication et montage vidéo professionnels, tels qu’Adobe L

I'identité de marque, Photoshop, lllustrator et Premiere Pro. Z

» Gérer des projets de transformation digitale, * Un corps professoral expert, combinant |<_(

en planifiant et exécutant des initiatives qui enseignants-chercheurs de I’'Esdes et Z

‘t optimisent les processus et les performances de professionnels reconnus du secteur. w
v 'entreprise, * Un enseignement par la Recherche dédié El
% » Compétences transversales : management de la (Research Methodology et Research Application) —
) donnée, management interculturel, négociation, vise a préparer les étudiants a I'écriture n
o mise en place de recommandations stratégiques, du mémoire de fin d’études, permettant Z
gestion de projet, pensée éthique. d’approfondir leurs capacités de compréhension 2
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Tarifs |

¢ Contrat d'apprentissage : 10 800€ par an

¢ Contrat de professionnalisation : nous contacter a esdes.alternance@univ-catholyon.fr

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaitre le niveau de prise en charge des frais de formation
défini par sa branche professionnelle ainsi que son reste a charge éventuel.

AN
RYTHME FORMATION | ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER
SEMAINE 1 | SEMAINE 2 [ SEMAINE 3 SEMAINE 4
Entreprise Ecole

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2025 pour des étudiants en cycle master.




Calendrier 2026-2028

septembre 26 novembre 26 décembre 26 janvier 27 fevrier 27 avril 27 juin 27 juillet 27
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12 mer
13 jeu
14 ven
15 sam
16 dim
17 lun
15 mar
19 mer
20 jeu
21 ven
22 sam
23 dim
24 un
25 mar
26 mer
27 jeu
28 ven

29 sam

50 dim

septembre 28

novembre 27 décembre 27 janvier 28 fevrier 28 avril 28 juin 28 juillet 28

septembre 27
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