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La spécialisation de cycle master RH, Digital & Business Partner permet de former de façon 
complète et actualisée aux différents métiers des Ressources Humaines. Les étudiants apprendront 
à développer une posture d’accompagnateur des collaborateurs et managers dans la résolution 
des problèmes humains dans l’entreprise en sachant s’appuyer sur la digitalisation qui irrigue 
les différents domaines des Ressources Humaines. Elle vise à former des professionnels RH 
directement opérationnels en entreprise.

•	 Une approche stratégique et généraliste des 
différents domaines de la fonction ressources 
humaines en lien avec le business de l’entreprise 
pour former des RH Business Partner (HRBP),

•	 Un enseignement mixte, alliant cours techniques-
opérationnels et stratégiques,

•	 Proximité avec l’entreprise :

- Présence de professionnels confirmés dans 
les enseignements de spécialités RH apportant 
expérience actualisée pragmatique et prise de 
recul,

- Mises en situations concrètes en entreprise: 
des compétences métier acquises dans le cadre 
de l’alternance (soft skills et compétences 
techniques),

•	 Une ouverture sur de nouveaux postes RH liés à la 
digitalisation,

•	 Module Management de Projet Inclusion du handicap 
(certification LADAPT Label 1 & 2).

•	 Formation dispensée par des professionnels et des 
enseignants-chercheurs,

•	 Ouverture à l’international. 

Cycle Master - Programme Grande Ecole
Spécialisation RH, Digital & Business Partner

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

Points forts

•	 Compétences métier : formation, paie, juridique, 
gestion des talents, SIRH

•	 Compétences d'analyse : pilotage de la 
performance, suivi d'indicateurs financiers, 
management des compétences,

•	 Compétences de réflexion stratégique : 
capacité à prendre du recul et formuler un avis 
pour contribuer à une stratégie (politique de 
rémunération, éthique des RH, stratégie RH, 
transformation...)

•	 Compétences relationnelles : accompagnement 
au changement, leadership, accompagnement 
à la diversité, amélioration des risques 
psychosociaux, QVT,

•	 Accompagner la digitalisation de la fonction RH,

•	 Compétences transversales : management 
de la donnée, management interculturel, 
négociation, mise en place de recommandations 
stratégiques, gestion de projet, pensée éthique.

Compétences développées*
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* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle 
continu et à 50% sous forme d'examen final.

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2024, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise

S E M A I N E  1    I     S E M A I N E  2    I     S E M A I N E  3 S E M A I N E  4  



Contact

Tarifs

•	Contrat d'apprentissage : 10 750€ 

•	Contrat de professionnalisation : nous contacter à esdes.alternance@univ-catholyon.fr

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle. 

Équipe Alternance
esdes.alternance@univ-catholyon.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 5

Équipe Admissions & Concours
concours@esdes.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 1

Calendrier 2024-2026


