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L'ESQESE, école QSE de l'Université Catholique de Lyon et l'Esdes s'associent pour proposer une 
spécialisation alliant management stratégique et environnement. Les étudiants acquièrent des 
compétences techniques et managériales leur permettant d'avoir une vision globale des enjeux 
environnementaux et de disposer de tous les outils nécessaires pour conduire la transition au sein 
de l'entreprise. 

•	 Une double compétence technique et 
managériale, pour des métiers à impact 
permettant de faire évoluer l'entreprise de 
l'intérieur,

•	 Une vision large des enjeux environnementaux 
et des solutions, pour rediriger les entreprises 
vers une transformation basée sur le respect des 
limites planétaires, la coopération et une nouvelle 
alliance avec le vivant,

•	 La capacité à piloter une réflexion stratégique 
dans l'entreprise pour repenser si nécessaire sa 
raison d'être et son modèle d'affaires,

•	 La capacité à conduire le changement et 
piloter la mise en oeuvre de la feuille de route 
transformative de l'entreprise.

Cycle Master - Programme Grande Ecole
Spécialisation Management Stratégique 
de la Transition Environnementale

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

Points forts

•	 Compétences d'analyse : bilan carbone et 
transition bas-carbone, analyse du cycle de vie, 
bilan biodiversité,

•	 Compétences en management de 
l'environnement : droit de l'environnement, 
analyse du cycle de vie, éco-conception et 
économie circulaire,

•	 Compétences relationnelles : intelligence 
émotionnelle, coopération, éthique, leadership,

•	 Compétences transversales : management 
de la donnée, management interculturel, 
négociation, mise en place de recommandations 
stratégiques, gestion de projet, pensée éthique.

Compétences développées*
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* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle 
continu et à 50% sous forme d'examen final.

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2024, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise
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Tarifs

•	Contrat d'apprentissage : 10 750€ 

•	Contrat de professionnalisation : nous contacter à esdes.alternance@univ-catholyon.fr

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle. 



Contact

Équipe Alternance
esdes.alternance@univ-catholyon.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 5

Équipe Admissions & Concours
concours@esdes.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 1

Calendrier 2024-2026


