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La faculté de Philosophie de l’UCLy et l’Esdes Business School s’associent pour proposer une 
spécialisation combinant le management, la philosophie et les sciences humaines et sociales. 
Visant principalement les métiers de la RSE et de la conduite du changement, les étudiants seront 
diplômés d’un double diplôme Master Management et Gestion des Entreprises (Esdes) et Master 
canonique de la Faculté de Philosophie.

• Une équipe pédagogique pluridisciplinaire 
composée de spécialistes en philosophie, 
Sciences Humaines, management et sciences 
de gestion, complétée par l'expérience 
professionnelle en alternance,

• Une formation originale adressée à des étudiants 
issus soit d’un cursus en philosophie ou en 
sciences sociales (psychologie, sociologie, 
anthropologie, etc.), soit d’un cursus en 
management ou sciences de gestion,

• Un enseignement professionnalisant abordant 
les grandes problématiques managériales via la 
réflexion philosophique et sociale.

Cycle Master - Programme Grande Ecole
Spécialisation Management, Sciences Humaines & Innovation

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

Points forts

• Croiser les fondamentaux du management avec 
les outils et les méthodes de la philosophie 
pour développer le sens des responsabilités 
face aux mutations (économiques, sociales, 
technologiques, etc.) qui impactent la nature 
et le fonctionnement des entreprises et des 
organisations,

• Développer l’esprit critique des collaborateurs 
de demain,

• Donner du sens aux évolutions des métiers 
et des besoins de l’entreprise en associant 
les modèles économiques d’efficacité et 
de rentabilité à des perspectives humaines, 
culturelles et spirituelles,

• Accompagner l’innovation organisationnelle 
à l’appui d’une solide maîtrise des outils de 
conduite de projet et de communication,

• Compétences transversales : management 
de la donnée, management interculturel, 
négociation, mise en place de recommandations 
stratégiques, gestion de projet, pensée éthique.

Compétences développées*
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* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle 
continu et à 50% sous forme d'examen final.

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2024, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise
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https://www.esdes.fr/accueil/programmes/tous-les-programmes/cycle-master-specialisation-management-sciences-humaines-et-innovations/


Contact

Tarifs

• Contrat d'apprentissage : 10 750€ 

• Contrat de professionnalisation : nous contacter à esdes.alternance@univ-catholyon.fr

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle. 

Équipe Alternance
esdes.alternance@univ-catholyon.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 5

Équipe Admissions & Concours
concours@esdes.fr

+33 (0)4 72 32 50 48 - taper 1

Calendrier 2024-2026


