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Dipldmeée d'un Master en Management des Administrations et des Entreprises a I'l|AE de I'Université
de Picardie Jules Verne a Amiens, Nathalie Bertin Boussu, 59 ans, débute sa carriere en 1990 en tant
gu’enseignante en informatique a I'Ecole Supérieure de Commerce & Amiens (ESC). Elle devient par
la suite responsable du pble Outils Technologiques de Gestion en 1998, puis Directrice des Systemes
d’'Informations en 2001. Toujours a 'ESC Amiens, elle obtient le poste de Directrice Admissions,
Promotion et Diversité en 2011. Elle quitte les Hauts-de-France pour 'Auvergne-Rhoéne-Alpes en 2016
pour rejoindre a I'Esdes Business School en qualité de Directrice de la Promotion et des Admissions.

Elle est nommeée Directrice de la transition écologique et sociale de I'Esdes
Business School en novembre 2023.

La nomination de Nathalie Bertin Boussu comme Directrice de la
Transition Ecologique et Sociale s'inscrit dans les objectifs stratégiques de
I'‘école : structurer, développer et promouvoir la transition écologique et
sociale, en consonance avec la politique de transition socio-écologique de
I'Université Catholique de Lyon (UCLy) a laquelle elle est rattachée.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, Nathalie Bertin Boussu s'engage
pleinement a dynamiser I'action et I'innovation dans les domaines suivants :

« Stratégie : Elle entreprend la rédaction et la promotion de la Transition Ecologique et Sociale
de I'Esdes, conformément au schéma directeur de Développement Durable et RSE (DDRSE) du
Ministére frangais de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation (MESRI).

 Enseignement : En étroite collaboration avec la direction des programmes de I'école, elle veille
a respecter le référentiel de compétences du label Développement Durable et Responsabilité
Sociétale (DDRS) de la Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises de Management
(CDEFM), contribuant ainsi au développement pédagogique de I'école.

¢ Recherche : Son réle consiste a recenser et promouvoir les projets des enseignants-chercheurs
de I'école, encourageant ainsi I'excellence dans le domaine de la recherche.

« Impact environnemental : Elle dirige des initiatives visant a décarboner les activités de I'école, a
promouvoir la sobriété énergétique et a mesurer I'impact des opérations quotidiennes, avec
pour objectif le label Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS) de
I'UCLy/Esdes.

« Politique sociale : Elle sengage activement dans la lutte contre les inégalités, favorisant
I'inclusion des jeunes en situation de handicap ou issus de milieux modestes, tout en ceuvrant
pour rétablir I'équilibre entre les genres.

« Je suis fiere d'avoir été choisie par Vincent Mangematin, directeur de I'Esdes, pour conduire la
transition écologique et sociale de notre business school. Au service de nos étudiants, nos
enseignants chercheurs et du monde économique de demain, mon objectif est de porter les
valeurs fondamentales de ['Esdes, école de la transition, en faveur d'une nouvelle économie
responsable » déclare Nathalie Bertin Boussu.

A PROPOS DE L'ESDES (Lyon-Annecy Business School)

L'Esdes, ou l'école de la transition, est la 1re Business School engagée a promouvoir une eéconomie territoriale
responsable dans un monde globaliseé et numeérique. Fondée en 1987 par des entrepreneurs lyonnais, I'école a
développé une expertise unique et un positionnement singulier en tant qu'école des « Responsible Natives ». Parce que
les eétudiants formés a I'Esdes sont les leaders de demain, I'école encourage les transitions sociales et écologiques, au
service de ['économie circulaire, de l'inclusion, ou encore du tourisme durable.

L'Esdes, business school de ['Université Catholique de Lyon (UCLy), membre de la Conférence des Grandes Ecoles, est
accréditée label Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). Son programme Grande Ecole est
accrédité par 'European Foundation for Management Development (EFMD). L'Esdes en chiffres : 35 ans, 120 salariés, 60
enseignants permanents dont 70% sont docteurs, 2000 étudiants dont 300 internationaux, 100 universités partenaires
dont 70% accreditees, 40 doubles diplémes. www.esdes.fr
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