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Cette spécialisation de cycle master permet de former de façon complète et actualisée aux différents 
métiers des Ressources Humaines en développant une posture d’accompagnateur des collaborateurs 
et managers dans la résolution des problèmes humains dans l’entreprise et en sachant s’appuyer sur la 
digitalisation qui irrigue les différents domaines des Ressources Humaines.

• Une approche stratégique et intégrée des 
différents domaines de la fonction ressources 
humaines en lien avec le business de l’entreprise 
pour former des RH Business Partner (HRBP),

• Présence de professionnels confirmés dans les 
enseignements de spécialités RH apportant 
expérience actualisée et prise de recul,

• Mises en situations concrètes en entreprise : 
des compétences métier acquises dans le cadre 
de l’alternance (soft skills et compétences 
techniques),

• Une ouverture sur de nouveaux postes RH liés à 
la digitalisation,

• Module Management de Projet Inclusion du 
handicap (certification LADAPT),

• Un corps professoral composé d'enseignants-
chercheurs de l'Esdes et experts métiers.

Cycle Master - Programme Grande École
Spécialisation RH, Digital & Business Partner

Points forts

Exemples de cours

• Droit du travail

• Management des compétences

• Management de la performance

• Stratégie RH des unités opérationnelles et HRBP

Opportunités de carrière

• Responsable Recrutement et Marque Employeur

• Responsable Formation et Digital Learning

• Responsable Développement RH

• Consultant en Recrutement, Management 

• Responsable Relations Sociales

• Une approche holistique de la fonction 
ressources humaines partant du business model 
de l’entreprise et des besoins générés,

• Gérer les processus administratifs de la fonction 
RH comme la paie,

• Gérer les formations et les carrières des salariés 
en anticipant les besoins en compétences, 

• Maîtriser différentes méthodes d’analyse 
favorisant les décisions de pilotage des RH,

• Accompagner la digitalisation de la fonction RH. 

Compétences développées*

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER
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Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2023, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise

S E M A I N E  1    I     S E M A I N E  2    I     S E M A I N E  3 S E M A I N E  4  

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle continu 
et à 50% sous forme d'examen final.



Contact

Diversité et Inclusion Projet Handicap

Gestion de Paie

Droit du Travail

Finance pour non-Financier

Management des Compétences

*Document non-contractuel

Alice MOLIN 
Admissions & Concours

amolin@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 52 18

Joséphine DEMEULEMEESTER
Chargée des Relations Entreprises
jdemeulemeester@univ-catholyon.fr

+33 (0)4 81 09 85 81 

Master 1 - 441 heures

Data Management

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Reponsible Management

Managing Cultural Diversity

Strategy: choices and implementation

4 masterclasses au choix

Évènements programme (dont séminaire international)

Changement Organisationnel et Rôle des RH

Éthique et Management des Ressources Humaines

Leadership & Management Skills

Management de la Performance

Politique de Communication et Marketing RH

Politique de Rémunération et Contrôle de Gestion Sociale

International HR Management

Management des Risques Psycho-Sociaux

Management des Talents et Gestion Individualisée

Master 2 - 428 heures

Tronc commun 

2 masterclasses au choix

Research Methodology

Mémoire de fin d'étude et Grand Oral

Cours*

Tarifs

• Contrat d'apprentissage : 10 660€

• Contrat de professionnalisation : 18,30€/heure

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle.

Retour Alternance

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Tronc commun 

Mémoire de fin d'études et Grand Oral

Business Strategy Game

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Retour Alternance

Évènements programme

Management, Droit de la Formation et Digitalisation

Système d'Information des Ressources Humaines 
et Digitalisation de la Fonction RH

Négociation et Dialogue Social

Stratégie RH des Unités Opérationnelles et HRBP

Philosopher et Entreprendre



Calendrier 2023-2025

Tous les détails 
du programme


