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La faculté de Philosophie de l’UCLy et l’Esdes s’associent pour proposer une spécialisation croisant 
management et approche philosophique et sociale. Les étudiants seront diplômés d’un double 
diplôme : Master Management et Gestion des Entreprises (Esdes) et Master canonique de la Faculté 
de Philosophie. Les étudiants se forment à accompagner le changement dans l’entreprise grâce à une 
solide maîtrise des outils de conduite de projet et de communication.

•	 Une équipe pédagogique pluridisciplinaire 
composée de spécialistes en philosophie, 
Sciences Humaines, management et sciences 
de gestion, complétée par l'expérience 
professionnelle en alternance,

•	 Un enseignement professionnalisant illustrant 
la pratique managériale par une approche 
philosophique et sociale,

•	 Un corps professoral composé d'enseignants-
chercheurs de l'Esdes et experts métiers.

Points forts

Exemples de cours

•	 Humanisme et Management de l'Innovation

•	 Management de projet 

•	 Gestion de crise et communication d'influence

•	 Management du changement

•	 Management éthique et stratégique de la RSE

Opportunités de carrière

•	 Chargé de projet innovation

•	 Chargé de projet RSE/DD

•	 Responsable conduite du changement

•	 Chief Happiness Officer

•	 Responsable QVT

•	 Responsable QSE

•	 Croiser les fondamentaux du management 
avec les outils et les méthodes philosophiques 
afin d’aborder autrement la complexité des 
problèmes qui impactent la nature et le 
fonctionnement des entreprises,

•	 Développer l’esprit critique de futurs 
professionnels capables de donner du sens 
aux évolutions des métiers et des besoins de 
l’entreprise,

•	 Accompagner l’innovation et les mutations en 
associant les modèles économiques d’efficacité 
et de rentabilité à des perspectives humaines, 
culturelles et spirituelles.

Compétences développées*

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER
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Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2023, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise

S E M A I N E  1    I     S E M A I N E  2    I     S E M A I N E  3 S E M A I N E  4  

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle continu 
et à 50% sous forme d'examen final.

Cycle Master - Programme Grande École
Spécialisation Management, Sciences Humaines et Innovation



Contact

Humanités et Intelligence Artificielle

Sustainable Development and Performance

Histoire, Sociologie et Anthropologie du Management

Éthique, Sens et Décision

Management de projet

*Document non-contractuel

Alice MOLIN 
Admissions & Concours

amolin@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 52 18

Joséphine DEMEULEMEESTER
Chargée des Relations Entreprises
jdemeulemeester@univ-catholyon.fr

+33 (0)4 81 09 85 81 

Master 1 - 465 heures

Data Management

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Reponsible Management

Managing Cultural Diversity

Strategy: choices and implementation

1 masterclass

Évènements programme (dont séminaire international)

Dilemmes Éhiques

Travail et Action

Management de la Qualité

Gestion de Crise et Communication d'Influence

Management éthique et stratégique de la RSE

Personne et Communauté

Management Intégré QSE 

Management du Changement

Intelligence Émotionnelle et Performance

Master 2 - 476 heures

Tronc commun 

2 masterclasses au choix

Research Methodology

Mémoire de fin d'étude et Grand Oral

Cours*

Tarifs

•	Contrat d'apprentissage : 10 660€

•	Contrat de professionnalisation : 18,30€/heure

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle.

Retour Alternance

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Tronc commun 

Mémoire de fin d'études et Grand Oral

Business Strategy Game

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Retour Alternance

Évènements programme

Philosophie et Épistémologie 
des Sciences Humaines et Sociales

Nouvelles méthodes d'Innovation et Sciences Humaines
Business Intelligence

Humanisme et Management de l'Innovation 

Remise à niveau

Remise à niveau en Management
(pour profils provenant de la Philosophie et de Sciences Humaines)

Remise à niveau en Philosophie et Sciences Humaines
(pour profils provenant d'études en Management)

Philosopher et Entreprendre

Pouvoir et Leadership



Calendrier 2023-2025

Tous les détails 
du programme


