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La spécialisation de cycle master vise à expérimenter un large spectre de fonctions pour développer 
des compétences clés en management opérationnel et stratégique. Les étudiants acquièrent de 
solides fondamentaux, indispensables à l’exercice des grandes fonctions en entreprise et utiles pour 
projeter l’entreprise dans le futur. Cette spécialisation généraliste est particulièrement recommandée 
en complément de formations techniques ou scientifiques.

•	 Acquisition d’une expérience professionnelle 
solide durant les deux années de mission en 
entreprise,

•	 Les étudiants admis dans le programme 
bénéficient d’un appui-conseils de la part 
des équipes pédagogiques et des entreprises 
partenaires de l’Esdes,

•	 Ouverture vers le futur pour aider les étudiants à 
penser et à agir dans un monde en mutation, 

•	 Un corps professoral composé d'enseignants-
chercheurs de l'Esdes et experts métiers.

Cycle Master - Programme Grande École
Spécialisation Management et Stratégie d'Entreprise

Points forts

Exemples de cours

•	 Account-based Marketing

•	 Diagnostic stratégique

•	 Manager le risque dans les projets de 
développement

•	 Développement et vente complexe

•	 Intelligence économique

Opportunités de carrière

•	 Business Developer

•	 Responsable Marketing

•	 Responsable Commercial

•	 Chef de marché

•	 Consultant junior 

•	 Capacité d’apprentissage autonome,

•	 Analyse du champ des possibles sociétaux, 
technologiques et managériaux,

•	 Création durable de valeur en entreprise.

Compétences développées*

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER
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Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2023, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise

S E M A I N E  1    I     S E M A I N E  2    I     S E M A I N E  3 S E M A I N E  4  

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle continu 
et à 50% sous forme d'examen final.



Contact

Diagnostic Stratégique

Contrôle de gestion

Management 3.0: The Mindset

Manager le risque dans les projets de développement

Droit social

*Document non-contractuel

Alice MOLIN 
Admissions & Concours

amolin@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 52 18

Salomé ROELANDTS 
Chargée de l'alternance

sroelandts@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 49 29

Master 1 - 441 heures

Data Management

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Reponsible Management

Managing Cultural Diversity

Strategy: choices and implementation

4 masterclasses au choix

Évènements programme (dont séminaire international)

Entrepreneuriat 

Intelligence Économique

Global Supply Chain

Développement et Vente Complexe

Human Resources Management

Finance pour non-Financiers

International Marketing & Ethics

Gestion Financière Internationale

Geopolitical Impacts

Master 2 - 428 heures

Tronc commun 

2 masterclasses au choix

Research Methodology

Mémoire de fin d'étude et Grand Oral

Cours*

Tarifs

•	Contrat d'apprentissage : 10 660€

•	Contrat de professionnalisation : 18,30€/heure

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle.

Retour Alternance

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Tronc commun 

Mémoire de fin d'études et Grand Oral

Business Strategy Game

LV2 (Anglais renforcé, Allemand, Espagnol, Italien)

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Retour Alternance

Évènements programme

Account-based Marketing

Sustainable Development and Performance

Management de la qualité

Management Responsable des Achats

Conduite du Changement et Innovation



Calendrier 2023-2025

Tous les détails 
du programme


