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La spécialisation Expertise et Contrôle en alternance est une réponse à la demande croissante 
d'experts comptables et managers financiers de nouvelle génération. 

L'évolution des métiers de l'expertise comptable se traduit par l'extension du rôle du professionnel 
du chiffre, maîtrisant parfaitement les techniques comptables et financières, vers un rôle de 
conseiller, capable de comprendre la stratégie globale de l'entreprise dans ses différentes 
dimensions.                                   

À la technicité du métier d'expert-comptable doivent donc aujourd'hui s'ajouter des compétences 
plus globales en droit, management et stratégie des entreprises. Cette spécialisation s'adresse à des 
étudiants diplômés du DCG ou équivalent souhaitant préparer le DSCG pour travailler en cabinet 
d'expertise comptable.

• Préparation aux métiers de l’expertise comptable 
(pour les étudiants diplômés du DCG ou équivalent) 
pour l’obtention d’un double diplôme : Master en 
Management + Diplôme Supérieur en Comptabilité 
et Gestion (DSCG) en partenariat avec l’Institution 
des Chartreux, avec un taux de réussite de 80% en 
moyenne sur les 3 dernières années (taux trois fois 
supérieur à celui de l’académie de Lyon),

• La technicité du métier d’expert-comptable alliée 
à une excellente culture de l’entreprise et de ses 
enjeux,

• Un rythme adapté à l’alternance en cabinet 
comptable ou en entreprise : lundi, mardi, mercredi 
en cabinet / jeudi, vendredi et parfois le samedi 
matin en cours,

• Un corps professoral composé d'enseignants-
chercheurs de l'Esdes et experts métiers.

Cycle Master - Programme Grande École
Spécialisation Expertise et Contrôle

Diplôme visé Bac+5 - Grade Master
Code diplôme : 16531015 RNCP 36271

Points forts

Exemples de cours

• Conduite stratégique de l'organisation

• Finance: analyse de la valeur

• Fiscalité des groupes 

• Présentation des comptes consolidés

Opportunités de carrière

• Expert-comptable en cabinet ou entreprise

• Commissaire aux comptes

• Contrôleur de gestion

• Directeur financier

• Trésorier, comptable

• Maîtriser les techniques professionnelles des 
métiers du chiffre,

• Développer ses capacités d'adaptation, 
d'analyse et de proposition,

• Acquérir une expérience solide en cabinet grâce 
à l'alternance.

Compétences développées*

RYTHME FORMATION    ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER
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Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation de deux ans débutant en septembre 2023, pour des étudiants en cycle master.

ÉcoleEntreprise
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* Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle continu 
et à 50% sous forme d'examen final.



Contact

Finance : Analyse de la Valeur (UE2)

Investment & Financing (UE2) 

Pilotage d'une Organisation

Finance : Business Evaluation (UE2)

Conduite Stratégique de l'Organisation

Contrôle de Gestion et Parties Prenantes

Contrôle de Gestion et GRH

Structure Organisationnelle et Performance

*Document non-contractuel

Alice MOLIN 
Admissions & Concours

amolin@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 52 18

Tijana CAPUANO PEROVIC 
Chargée de l'alternance

tcapuaonoperovic@univ-catholyon.fr
+33 (0)4 26 84 18 77

Master 1 - 465 heures

Progiciels de Gestion Intégrés

Responsible Management

Gestion de Projets et Système d'Information

Gestion de la Performance Informatique

Présentation des Comptes Consolidés 

Data Management

Strategy: choices and implementation

Droit des Affaires : Droit Fiscal, Fiscalité Internationale

Droit des Affaires : Transmission, Création, 
Dissolution d'entreprise

Droit des Affaires et Droit des Contrats

Droit Pénal des Affaires

Droit relatif aux Groupes 

Droit des Affaires : Procédures Collectives

IFRS

Consolidation : Principes

Fusion : Principes

Business Strategy Game

Fusion : Modalités

Research Methodology

Mémoire de fin d'études et Grand Oral

LV2 Anglais 

Master 2 - 476 heures

Management des systèmes d'information

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

Retour Alternance

Évènements programme 

Tronc commun 

Tarifs

• Contrat d'apprentissage : 10 660€ 

• Contrat de professionnalisation : 17,25€/heure

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaître le niveau de prise en charge des frais de formation 
défini par sa branche professionnelle. 

Cours*

Finance  

Contrôle de gestion

Montage Financier des Projets

Managing Cultural Diversity 

Parcours d'Évolution Professionnelle (PEP'S)

LV2 Anglais

Retour Alternance

Tronc commun

Événements programme (dont séminaire international)

Droits des affaires

Comptabilité approfondie, consolidation et IFRS

Consolidation: processus d'élaboration des comptes consolidés

Présentation des Comptes

Techniques comptables approfondies 

*Document non-contractuel

Fiscalité des groupes

Présentation des comptes

Communication professionnelle

Commissariat aux comptes



Calendrier 2023-2025

Tous les détails 
du programme


