
 

 
 

 
Avril 2023 

APPEL A CANDIDATURES 

RESPONSABLE DES CONCOURS (H/F) A TEMPS COMPLET 

A L’ESDES 

Dans le cadre d’un remplacement, rattaché(e) hiérarchiquement à la Direction Promotion France et 
Admissions. 
 

 
PRINCIPALES ACTIVITES : 
 Piloter les modalités de recrutement d’étudiants, français comme internationaux, en formation initiale 

ou en formation continue, sur nos deux campus (Lyon et Annecy) en conformité avec nos 
engagements et dans un souci d’optimisation et d’amélioration continue de l’expérience candidats 
et jury.  
Le recrutement sur le Programme Grande Ecole est en grande partie réalisé dans le cadre d’une 
Banque d’Epreuves Communes créée il y plus de 20 ans par l’ESDES, l’ESSCA et l’IESEG : ACCES post -
bac pour les recrutements de 1ère année et ACCES 3&4 pour les recrutements post-bac +2/+3. Les 
recrutements d’étudiants internationaux sont organisés par l’ESDES seule. 
Le recrutement sur les autres programmes (Bachelor in Business, International Bachelor, MSc, DSCG, 
…) est réalisé en propre par l’Ecole. 
Le titulaire du poste sera chargé de piloter l’ensemble des dispositifs prévus. 

 
 A partir d’un benchmark régulièrement actualisé, proposer des évolutions dans les modalités de 

recrutement dans un souci d’exigence et d’efficacité. 
 
 Tenir à jour un tableau de bord et des outils statistiques permettant le pilotage quotidien de l’activité 

et un reporting fiable et à jour. 
 
 En dehors des périodes de concours, participer à la promotion de l’Ecole (salons, JPO, …) 
 
 Profil :  
 Bac+3/ Bac+5 
 Expérience professionnelle similaire au sein d’un établissement d’enseignement supérieur  
 Bonnes capacités relationnelles 
 Bonnes capacités d’organisation et de travail en équipe 
 Sens de la communication 
 Maîtrise des outils informatiques (dont CRM) 
 Maîtrise de l’anglais 
 Autonomie et Initiative 
 Rigueur et fiabilité 
 Force de proposition 
 
Indice plancher du poste : 513, Cadre I  
Durée du temps de travail : CDI à temps complet 
Poste à pourvoir : 1er juillet 2023 
 

Les candidats salariés de l’AFPICL sont invités à retirer un dossier de candidature au Service des 
Ressources Humaines ou sur Intranet salarié (Espace RH > mobilité). 

DATE LIMITE DU DEPOT DES CANDIDATURES :  01/06/2023  

Pour tout renseignement complémentaire s’adresser à : Madame Nathalie BERTIN BOUSSU, Directrice 
de la Promotion et des Admissions, à l’adresse mail : nbertinboussu@univ-catholyon.fr 

mailto:nbertinboussu@univ-catholyon.fr
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