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BACHELOR IN BUSINESS 3d 2

Marketing du Luxe & Métiers d'Excellence

“ Dipléme visé Bac+3 - RNCP Niveau 6 ;ous €S St
Code dipléme : 26X31209 RNCP 36563 u programme

Se former a « I'attitude luxe » et s’initier a 'univers des métiers d’excellence pour étre capable de
créer les plus belles expériences.

Cette année permet également aux étudiants de découvrir un secteur d’activité porteur en Région
a choisir parmi : Vin et Gastronomie, Santé et Bien-étre, Social Business, Industrie et Innovation,
Hospitality, Création et Graphisme (Annecy)...

L Compétences développées* | | Points forts W
* Contribuer a la conception du plan de * Rythme de l'alternance : 3 semaines en entreprise,
développement commercial 1 semaine en formation
e Mettre en ceuvre la stratégie commerciale et * Acquisition d'une expérience professionnelle solide
marketing * Corps professoral multiculturel, composé
* Manager et décider de fagcon responsable dans d'enseignants-chercheurs de I'Esdes et experts
un environnement complexe métiers.
e Piloter une Business Unit, un service ou un « Accompagnement personnalisé de qualité dans
centre de profit la recherche et le suivi de I'alternance
* Compétences évaluées a 50% sous forme de contréle continu wn
et a 50% sous forme d'examen final. L
>
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8 e Chef de produit luxe * Entreprendre éthiquement dans le luxe aI
o] * Attaché de presse luxe  Créer et piloter un concept store ‘7,
(7] .
aQ Category Manager * Droit du consommateur et de la distribution 2
» Customer Success Manager . . . o
» Attitude luxe & cérémonial de vente
« Brand Manager o
n
11}
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RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR H
SEMAINE 1 | SEMAINE 2 | SEMAINE 3 SEMAINE 4
Entreprise Ecole

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation d'un an débutant en septembre 2023, pour des étudiants en Bachelor in Business

Tarifs

¢ Contrat d'apprentissage : 7 500 €
* Contrat de professionnalisation : 17,85€/heure

L'employeur doit se rapprocher de son OPCO pour connaitre le niveau de prise en charge des frais de formation défini
par sa branche professionnelle.



LEGENDE

. | Weok Ends et Jours feriés
Calendrier F—
Formation
bre 23 bre 23 bre 23 dé bre 23 janvier 24 Février 24 mars 24 awril 24 mai 24 juin 24 juillet 24 aoiit 24 septembre 24
1 ven 1 dim 1 mer T wen 1 1 je T ven 1 1 mer T oam 1 1 jen 1 dim
2 an 2 o 2z e 2 am 2 mar 2 wan 2 am 2 mar 2 2 dim 2 mar 2 wan 2 o
3 dim 3 mar 2 wen 3 dim 2 mer 3 am 3 dim 2 mer 3 wen 3 b 2 mer 2 am 2 mar 1
4 4 mer 4z 4 o 4 4 din 4 4 4 am 4 mar 4 4 din 4 mer Soutenances
5 mar 5 jou 5 din 5 mar 5 e 5 ln 5 mar 5 e 5 dim 5 mer 5 e 5l 5 ju  Ezamens
& mer 6 v &l 6 mer & am & mar 6 mur & am & 6 & an & mur & wn  Ezamens
7o 7 oam 7 omar 7 7 dim 7 omer 7 7 dim 7 omar 7 wen 7 dim 7 omar 7 am
8 v 8 din 8 mar 8 wen g I 8 e 8 ven & 8 mer 8 zm & 8 e 8 dim
3 am 3 3 jeu 3 3 mar 3 wen 3 cam 3 mar 3 e 3 dim 3 mar 3 wen 3 n
10 dim 10 mar 10 wan 10 dim 10 mer 10 zam 10 dim 10 mer 10 wan 10 10 mer 10 zm 10 mar
Ml 1 mer 1 zum M M e 1 dim Ml M e 1 zum 1 mar M e 1 din M mer
£ mar 12 jeu 12 din 12 mar £ ven 2l 12 mar 12 ven 12 din 12 mer 12 ven 2 lun 12 jeu
B mer 13 ven B tun 15 mer B s 13 mar 13 mer B s B tun 1B jeu B s 13 mar 15 wen
" jeu % zam  mar 1 jeu # dim 4 mer s:-‘;l::;::;:s W # dim 4 mar 1 wen # dim 4 mer 1 zam
B ven 15 dim 1 mer 15 wen B ln e 15 ven B ln & mer 15 sum B ln B jeu 15 dim
€ s 16 lun 1 jeu 16 zm 6 mar 1 ven 16 zam 1 mar 1 jeu 16 dim 1 mar 16 ven 16 o
7 dim 17 mar 17 e 17 dim 7 mer 7 am 17 dim 7 mer 17 wen 7 7 mer 7 m 17 mar
% wn Rentrée |18 mer 8 e 18 o B e 1 dim 1B B e & zm 18 mar B e 18 dim 18 mer
9 mar 19 jeu 19 din 19 mar 9 v 9l 19 mar 19 v 19 din 19 mer 19 v 19 lun 19 jeu
20 mer 20 ven 20 tun 20 mer 20 s 20 mar 20 mer 20 s 20 20 jeu 20 s 20 mar 20 wen
2 jeu 21 sam 21 mar ™ 21 dim 2 mer 21 e 21 dim 21 mar 21 ven 21 dim 21 mer B
22 v 22 dim 22 mar 22 wen 22 22 22 wen 22 22 mar 22 cam 22 22 22 dim
23 s 23 I 23 e 23 aam 23 mar 23 wen 23 sam 23 mar 23 o 23 dim 23 mar 23 v 23 b
24 din 24 mar 24 v 24 dim 24 mer 24 am 24 dim 24 mer 24 v 24 lun 24 mer 24 an 24 mar
25 un 25 mer 25 mm 25 5 e 25 dim 25 I 5 e 25 am 25 mar 5 e 25 din 25 mer
26 mar 26 jou 26 din 26 mar 26 ven 26 i 26 mar 26 ven 26 dim 26 mer 26 ven 26 lun % e
27 mer 27 v 27 27 mar 27 s 27 mar 27 mar 27 s 27 27 o 27 s 27 mar 27 wen
28 28 s 28 mar 2 o 28 dim 28 mer 28 jou 28 dim 28 mar 28 ren 28 dim 28 mer 26 sam
29 ven 23 din 29 mer 29 ven 23 I 29 ren 23 I 29 mer 29 sam 23 I 29 e 29 dim
30 s 30 un 30 jeu 30 som 30 mar 30 som 30 mar 30 jeu 30 dim 30 mar 30 wen 30 b
H mar 3 dim A mer 3 dim 3 wan A mer 3 s
. N
Cours de 3°année

Bloc 2: Mettre en oeuvre la stratégie
commerciale et marketing

Attitude luxe et cérémonial de vente

Bloc 1: Contribuer a la conception du plan
de développement commercial

Business Analytics & Gestion des données
Le marché du luxe d'hier a aujourd'hui

Décrypter les attentes des clients du luxe a travers le monde

Bloc 3 : Manager et décider de fagon

C Bloc 4: Piloter une Business Unit, un service
responsable dans un environnement complexe

ou un centre de profit

Management d'équipe opérationnelle

Business éthique et responsabilité sociale

Risk Managemen

Créer et piloter un concept store

Droit du consommateur et de la distribution
Hors bloc de compétences

Evénement programme
(rentrée, tables rondes, points promo, journée handicap)

Sustainable Future
PEP's Parcours d'Evolution Professionnelle
Initiation a la recherche
PEP's Grand Oral
Restitution professionnelle

Entreprendre éthiquement dans le luxe

S _
Mineure sectorielle
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