
La faculté de Philosophie de l’UCLy et l’ESDES s’associent pour proposer une spécialisation 
articulant le management, la philosophie, les sciences humaines et sociales.

•	 Croiser les fondamentaux du management avec les outils et les méthodes philosophiques afin d’aborder autrement	    
la complexité des problèmes qui impactent la nature et le fonctionnement des entreprises

•	 Être capable d’accompagner le changement dans l’entreprise grâce à une solide maîtrise des outils et des 	    	    
méthodes de conduite de projet et de communication

•	 Soutenir l’innovation en associant les modèles économiques d’efficacité et de rentabilité à des perspectives 		    
humaines, culturelles et spirituelles

•	 Une équipe pédagogique pluridisciplinaire faite de spécialistes en philosophie, sciences humaines, management et 
sciences de gestion, complétée par l’expérience professionnelle en alternance 

•	 Une formation originale adressée à des étudiants venant du management et des sciences de gestion ou des filières 
lettres, sciences sociales et philosophie 

•	 Double diplôme : Master d’une grande école de management et Master canonique de la faculté de philosophie

POINTS FORTS

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT, SCIENCES HUMAINES 
ET INNOVATION
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER
Numéro RNCP : 36271 • Code Diplôme : 16531015

• Management stratégique et éthique de la RSE
• Management du changement
• Intelligence émotionnelle et performance
• Gestion de crise et communication d’influence

EXEMPLES DE COURS

• Chargé de mission RSE
• Chargé de communication
• Responsable QHSE
• Responsable conduite de changement 

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2022 - Document non contractuel.

OBJECTIFS

RYTHME FORMATION

SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

Rentrée 12 septembre 2022.

CONTACTSTARIFS

Tijana CAPUANO-PEROVIC
Chargée de l’alternance
tcapuanoperovic@univ-catholyon.fr
04 26 84 18 77

Céline LAPIERRE
Admissions en Master 1
clapierre@ucly.fr
04 26 84 52 18

L’employeur doit se rapprocher de son OPCO pour 
connaître le niveau de prise en charge des frais de 
formation défini par sa branche professionnelle.
Frais de formation
Contrat d’aprentissage 10 200€/an
Contrat de professionnalisation : 17,50€/h



COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2		  496H

REMISE À NIVEAU PHILOSOPHIE OU MANAGEMENT

POUR TOUS
HUMANITÉS ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
HISTOIRE, SOCIOLOGIE ET ANTHROPOLOGIE DU MANAGEMENT
ETHIQUE, SENS ET DÉCISION 
DIGITAL COMMUNICATION 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
MANAGEMENT DE PROJET

TRONC COMMUN
DATA MANAGEMENT
RESPONSIBLE MANAGEMENT
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
LV2
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (PEP’S)
RETOUR D’ALTERNANCE

COURS 2E ANNÉE 
SEMESTRE 3 & 4		  476H

DILEMMES ÉTHIQUES
MANAGEMENT DE QUALITÉ 
GESTION DE CRISE ET COMMUNICATION D’INFLUENCE
MANAGEMENT ÉTHIQUE ET STRATÉGIQUE DE LA RSE
PERSONNE ET COMMUNAUTÉ
TRAVAIL ET ACTION
MANAGEMENT INTÉGRÉ QSE
MANAGEMENT DU CHANGEMENT
INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE ET PERFORMANCE
BUSINESS INTELLIGENCE
HUMANISME ET MANAGEMENT DE L’INNOVATION
PHILOSOPHER ET ENTREPRENDRE
POUVOIR ET LEADERSHIP

TRONC COMMUN 
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDE ET GRAND ORAL
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS STRATEGY GAME
LV2 
PARCOURS D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE (PEP’S)
RETOUR D’ALTERNANCE

CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2


