
Formation complète et actualisée aux différents domaines de la fonction ressources 
humaines. Elle doit permettre, en s’appuyant sur une mission d’alternance de qualité en 
entreprise, d’intégrer et d’évoluer de façon favorable dans cette fonction à la sortie du 
diplôme.

• Former  des responsables généralistes (responsables ressources humaines, HRBP) et spécialisés (recrutement, 
formation et développement, rémunération et avantages sociaux, communication et relations sociales, SIRH … )  
capables de développer une posture d’accompagnement des managers et des collaborateurs dans la résolution de 
problèmes humains et d’évoluer à l’intérieur ou l’extérieur de la fonction

• Former des cadres RH capables d’accompagner les changements organisationnels et humains   en intégrant dés le 
départ les dimensions sociétales et humaines aux dimensions économiques des projets

 

• Une approche stratégique, digitale et humaine de la fonction favorisant la résolution des problèmes complexes.
• La mise en lumière des aspects légaux et sociaux (droit social, dialogue social, santé et sécurité au travail, gestion 

des RPS, inclusion du handicap et diversité. 
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• Recrutement et digitalisation
• Management des talents
• Contrôle de gestion sociale 
• Audit Qualité, QSE
• Stratégie RH de Business Unit

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIFS

Aurélie DUPLAT
Directrice adjointe du développement 
entreprises
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Responsable recrutement
• Responsable Formation & Digital Learning
• Chef de projet SIRH 
• DRH
• Directeur d’unité 

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2022 - Document non contractuel.

Céline LAPIERRE
Admissions en Master 1
clapierre@ucly.fr
04 26 84 52 18

OBJECTIFS

L’employeur doit se rapprocher de son OPCO pour 
connaître le niveau de prise en charge des frais de 
formation défini par sa branche professionnelle.
Frais de formation
Contrat d’aprentissage 10 200€/an
Contrat de professionnalisation : 17,50€/h



COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2  472H

DIMENSIONS ORGANISATIONNELLES ET HUMAINES
DIVERSITÉ ET INCLUSION PROJET HANDICAP 
DROIT DU TRAVAIL
FINANCE POUR NON FINANCIER
GESTION DE PAIE
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES ET GESTION PRÉVISIONNELLE 
DROIT DU TRAVAIL
MANAGEMENT, DROIT DE LA FORMATION ET DIGITALISATION
SYSTÈME D’INFORMATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DIGITALISATION 
DE LA FONCTION RH

TRONC COMMUN
DATA MANAGEMENT 
RESPONSIBLE MANAGEMENT
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
LV2
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (PEP’S)
RETOUR D’ALTERNANCE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 & 4  452H

CHANGEMENT ORGANISATIONNEL ET RÔLE DES RH
LEADERSHIP AND MANAGEMENT SKILLS 
MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
POLITIQUE DE COMMUNICATION ET MARKETING RH
POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION ET CONTRÔLE DE GESTION SOCIALE
SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
ÉTHIQUE ET MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
INTERNATIONAL HR MANAGEMENT 
MANAGEMENT DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX 
MANAGEMENT DES TALENTS ET GESTION INDIVIDUALISÉE
NÉGOCIATION ET DIALOGUE SOCIAL
STRATÉGIE RH DES UNITÉS OPÉRATIONNELLES ET HRBP

TRONC COMMUN
RESEARCH METHODOLOGY
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDE ET GRAND ORAL
BUSINESS STRATEGY GAME
LV2 ANGLAIS
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNNELLE 
RETOUR D’ALTERNANCE

CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2


