
Se former en apprenant et en expérimentant un large spectre de fonctions pour développer des 
compétences clés. Acquérir de solides fondamentaux, indispensables à l’exercice des grandes 
fonctions en entreprise et utiles pour projeter l’entreprise dans le futur.
Une spécialisation généraliste particulièrement indiquée en complément de formations techniques 
ou scientifiques.

• Maîtriser les outils et les compétences opérationnelles du manager
• Décrypter les enjeux transversaux et stratégiques de l’entreprise
•  Acquérir une expérience concrète en entreprise tout en développant son expertise stratégique

• Acquisition d’une expérience professionnelle solide durant les deux années de mission en entreprise
• Les étudiants admis dans le programme bénéficient d’un appui-conseils de la part des équipes pédagogiques et 

des entreprises partenaires de l’ESDES
• Ouverture vers le futur pour aider les étudiants à penser et à agir dans un monde en émergence en adéquation 

avec les valeurs promues par l’ESDES : performance collective, citoyenneté, diversité et ouverture
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• Diagnostic stratégique
• Sustainable development and performance
• Cross-Cultural Management
• Culture du digital
• Gestion financière internationale

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIFS

Salomé ROELANDTS
Chargée de l’alternance
sroelandts@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Chef de marché
• Chargé de mission marketing
• Business developer
• Chef de produit

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2022 - Document non contractuel.

Céline LAPIERRE
Admissions en Master 1
clapierre@ucly.fr
04 26 84 52 18

L’employeur doit se rapprocher de son OPCO pour 
connaître le niveau de prise en charge des frais de 
formation défini par sa branche professionnelle.
Frais de formation
Contrat d’aprentissage 10 200€/an
Contrat de professionnalisation : 17,50€/h

OBJECTIFS



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2  472H

DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE
MANAGEMENT 3.0 : THE MINDSET
MANAGER LE RISQUE DANS LES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT
CULTURE DU DIGITAL 
CONTRÔLE DE GESTION
DROIT SOCIAL
ACCOUNT-BASED MARKETING
MANAGEMENT D’ÉQUIPE 
MANAGEMENT DE LA QUALITÉ

TRONC COMMUN
DATA MANAGEMENT
RESPONSIBLE MANAGEMENT
MANAGING CULTURAL DIVERSITY 
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
LV2
PARCOURS D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE 
RETOUR D’ALTERNANCE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 & 4   452H 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
ENTREPRENEURIAT
GLOBAL SUPPLY CHAIN
DÉVELOPPEMENT ET VENTE COMPLEXE
HUMAN RESSOURCES MANAGEMENT
FINANCE POUR NON-FINANCIER

TRONC COMMUN
INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE
INTERNATIONAL MARKETING AND ETHICS
GESTION FINANCIÈRE INTERNATIONALE
GEOPOLITICAL IMPACTS
MANAGEMENT RESPONSABLE DES ACHATS
CONDUITE DU CHANGEMENT ET INNOVATION
RESEARCH METHODOLOGY
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES ET GRAND ORAL
BUSINESS STRATEGY GAME 
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (PEP’S) 
LV2


