
Se former aux métiers de l’expertise comptable et de la fiscalité : à la technicité du métier 
d’expert-comptable s’ajoutent des savoir-faire en droit, management et stratégie des 
entreprises…

• Maîtriser les techniques professionnelles des métiers de l’audit, de l’expertise comptable et du contrôle de gestion
• Développer sa capacité d’adaptation, d’analyse et de synthèse
• Acquérir une expérience solide en cabinet ou au sein d’un service financier grâce à l’alternance

•	 Préparation aux métiers de l’expertise comptable (pour les étudiants diplômés du DCG ou équivalent) pour 
l’obtention d’un double diplôme : Master en Management + Diplôme Supérieur en Comptabilité et Gestion (DSCG)

•	 Taux de réussite de 80% (taux trois fois supérieur à celui de l’Académie de Lyon).
•	 La technicité du métier d’expert-comptable alliée à l’ouverture du manager
•	 Un rythme adapté à l’alternance en cabinet comptable ou en entreprise : lundi, mardi, mercredi en cabinet / jeudi, 

vendredi et parfois le samedi matin en cours

POINTS FORTS

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
EXPERTISE & CONTRÔLE
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER
Numéro RNCP : 36271 • Code Diplôme : 16531015

• Gestion juridique, fiscale et sociale
• Consolidation des comptes
• IFRS
• Audit, commissariat aux comptes
• Management des SI 
• Débats économiques

EXEMPLES DE COURS

• Expert-comptable en cabinet ou entreprise
• Commissaire aux comptes
• Contrôle de gestion
• Directeur financier

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2022 - Document non contractuel.

OBJECTIFS

RYTHME FORMATION
MARDILUNDI MERCREDI JEUDI

ENTREPRISE ÉCOLE

Rentrée 19 septembre 2022 

VENDREDI SAMEDI

CONTACTSTARIFS

Tijana CAPUANO-PEROVIC
Chargée de l’alternance
tcapuanoperovic@univ-catholyon.fr
04 26 84 18 77

Céline LAPIERRE
Admissions en Master 1
clapierre@ucly.fr
04 26 84 52 18

L’employeur doit se rapprocher de son OPCO pour 
connaître le niveau de prise en charge des frais de 
formation défini par sa branche professionnelle.
Frais de formation
Contrat d’aprentissage 10 200€/an
Contrat de professionnalisation : 16,50€/h



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE 
SEMESTRE 1 & 2 		  496H

FINANCE
FINANCE : ANALYSE DE LA VALEUR (UE2)
INVESTMENT AND FINANCING (UE2)
FINANCE : BUSINESS EVALUATION (UE2)
MONTAGE FINANCIER DES PROJETS

CONTRÔLE DE GESTION
CONDUITE STRATÉGIQUE DE L’ORGANISATION
CONTRÔLE DE GESTION ET PARTIES PRENANTES
CONTRÔLE DE GESTION ET GRH
PILOTAGE D’UNE ORGANISATION
STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET PERFORMANCE

MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATIONS  
PROGICIELS DE GESTION INTÉGRÉS 
GESTION DE PROJETS ET SYSTÈME D’INFORMATION
SYSTEME D’INFORMATION ET PERFORMANCE
GESTION DE LA PERFORMANCE INFORMATIQUE 
PRÉSENTATION DES COMPTES CONSOLIDÉS

TRONC COMMUN
DATA MANAGEMENT 
RESPONSIBLE MANAGEMENT 
STRATEGY: CHOICES AND IMPLEMENTATION
MANAGING CULTURAL DIVERSITY 
LV2 ANGLAIS 
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (PEP’S)
RETOUR D’ALTERNANCE

COURS 2E ANNÉE 
SEMESTRE 3 & 4 		  476H

DROITS DES AFFAIRES
DROIT DES AFFAIRES : DROIT FISCAL, FISCALITÉ INTERNATIONALE 
DROIT DES AFFAIRES ET DROIT DES CONTRATS
DROIT PÉNAL DES AFFAIRES
DROIT RELATIF AUX GROUPES 
DROIT DES AFFAIRES : PROCÉDURES COLLECTIVES 
DROIT DES AFFAIRES : TRANSMISSION, CRÉATION ET DISSOLUTION D’ENTREPRISE

COMPTABILITÉ  APPROFONDIE, CONSOLIDATION ET IFRS 
IFRS
CONSOLIDATION : PRINXIPZQ
FUSION : PRINCIPE 
FUSION : MODALITÉS

TECHNIQUES COMPTABLES APPROFONDIES 
CONSOLIDATION : PROCESSUS D’ÉLABORATION DES COMPTES CONSOLIDÉS 
FISCALITÉ DES GROUPES
PRÉSENTATION DES COMPTES 
COMMISSARIAT AUX COMPTES

TRONC COMMUN
RESEARCH METHODOLOGY
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDE ET GRAND ORAL
BUSINESS STRATEGY GAME
LV2 ANGLAIS
PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNNELLE 
RETOUR D’ALTERNANCE


