PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
RH, DIGITAL ET BUSINESS PARTNER

DIPLOME

BAC +5 VISE GRADE MASTER itz ([ e

Numéro RNCP : 26377 Code Dipléme : 16531015 R EFMD

EFMD IMASTER

Formation compléte et actualisée aux différents domaines de la fonction ressources
humaines. Elle doit permettre, en s'appuyant sur une mission d’alternance de qualité en
entreprise, d’'intégrer et d’'évoluer de fagon favorable dans cette fonction a la sortie du
dipléme.

* Former des responsables généralistes (responsables ressources humaines, HRBP) et spécialisés (recrutement,
formation et développement, rémunération et avantages sociaux, communication et relations sociales, SIRH ... )
capables de développer une posture d’accompagnement des managers et des collaborateurs dans la résolution de
problémes humains et d’évoluer a l'intérieur ou I'extérieur de la fonction.

» Former des cadres RH capables d'intégrer les évolutions de I'environnement et des attentes des collaborateurs

en ayant un comportement responsable et en s'appuyant sur les différents outils qu'offre la digitalisation pour le
management des ressources humaines.

» Former des cadres RH capables d'accompagner les changements organisationnels et humains enintégrant dés le
départ les dimensions sociétales et humaines aux dimensions économiques des projets.

* Une approche stratégique, digitale et humaine de la fonction favorisant la résolution de probléemes complexes.

e L'intervention de nombreux professionnels de la fonction ressources humaines dans les enseignements

» La mise en lumiére des aspects légaux et sociaux (droit social, dialogue social, santé et sécurité au travail, gestion
des RPS, inclusion du handicap et diversité)

» Recrutement et digitalisation ~ « Stratégie RH de Business e« Responsable recrutement e« Chef de projet SIRH

e Management des talents Unit & Marque employeur * RRH
e Controle de gestion » Responsable Formation & < DRH
sociale Digital Learning e Directeur d'Unité

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Rentrée début septembre 2021 pour 1 mois complet d’enseignements permettant une approche stratégique de la fonction RH.

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Aurélie DUPLAT
professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Master | Responsable Développement Alternance
Apprentissage : co(t contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  aduplat@univ-catholyon.fr

Professionnalisation : 16.90 €/ heure 0426845218 0426845221

Mai 2021 - Document non contractuel
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COURS 1

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

202H

RE ANNEE

254H

* Calendrier susceptible d’étre modifié pour des raisons pédagogiques (MA! féurier 2021)

Légende :

COURS 2t ANNEE

Semaine de cours ESDES | Rattrapage a I'ESDES
Semaine en entreprise.

SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

252H

200 H




