
Maîtriser les outils et techniques du marketing et de la communication digitale et acquérir 
les compétences indispensables pour s’insérer en entreprise, en B2C comme en B2B.

OBJECTIFS

• Concevoir et mettre en oeuvre des actions de communication et de promotion cross canal 
• Acquérir les techniques et compétences du marketing digital
• Contribuer à la politique de distribution de l’offre produit ou service

•  Formation intégrée au Campus Région du Numérique
•  Des enseignements techniques dispensés par des experts
•  1 secteur d’approfondissement au choix
•  Un rythme d’alternance adapté aux besoins de l’entreprise (3 semaines/1 semaine)

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
MARKETING ET COMMUNICATION DIGITALE
DIPLÔME VISÉ BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 an débutant en septembre 2021, pour des étudiants 
en Bachelor in Businesss. 

• Conception de site web
• SEO & Web analytics
• Web Editorial
• Codage 
• Mobile marketing

• Big Data et Business 
   analyse
• CRM & Cross Canal

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Marine GUICHARD
Chargée de l’alternance
mguichard@univ-catholyon.fr
04 72 32 58 82

• Chef de projet Web
• Chargé de communication
• Chargé de projets évènementiels
• Responsable e-commerce
• Community manager

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021. Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Bachelor 3
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



COURS 3E ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2		  456 H

ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURÉS
- SOCIAL MEDIA
- COMMUNITY MANAGEMENT

WEBSITE DESIGN 1
PAO : PHOTOSHOP ILLUSTRATOR INDESIGN 
DROIT NUMÉRIQUE
SEO & WEB ANALYTICS 
WEB EDITORIAL

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
MANAGEMENT D’ÉQUIPE
TRANSFORMATION DIGITALE DE L’ENTREPRISE 
OPPORTUNITÉS AUTOUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
PROGRAMMATION WEB (HTML …)
WEBSITE DESIGN 2
MOBILE MARKETING

RP DIGITALES & EVÉNEMENTIEL
BUSINESS DATA ANALYSIS 
CRM & CROSS CANAL
PEP’S /ORIENTATION 
RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PREPMYFUTURE (E-LEARNING)
EASY SPEAKING (E-LEARNING)

1 MINEURE AU CHOIX  :
- SANTÉ & BIEN-ÊTRE
- VINS ET GASTRONOMIE
- MARKETING SPORTIF
- SLOW FASHION 
- SOCIAL BUSINESS

CALENDRIER BACHELOR 3



Apprendre à faire du business et commercialiser par-delà les frontières. 
Comprendre les échanges et flux internationaux et l’impact de la digitalisation.

OBJECTIFS
• Concevoir un plan de développement du marketing opérationnel
• Mettre en oeuvre le plan d’actions commerciales sur une ou plusieurs zones d’affaires internationales
• Animer une équipe commerciale à l’internationale
• Animer des réseaux internationaux et gérer le développement d’un centre de profit ou centre d’affaires international

•  2 langues étrangères obligatoires
•  Nombreux cours enseignés en Anglais
•  1 secteur d’approfondissement au choix

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
MANAGEMENT & BUSINESS INTERNATIONAL
DIPLÔME VISÉ BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 année débutant en septembre 2021, pour des étudiants en Bachelor in Business.

• International negotiation
• Management des risques à l’international 
   et moyens de paiement
• Incoterms et logistique
• International Finance
• Règlementation et liquidation douanière
• Supply Chain Management

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Marine GUICHARD
Chargée de l’alternance
mguichard@univ-catholyon.fr
04 72 32 58 82

• Assistant Export
• Area Manager
• Sales Manager
• Business Developer
• Shopping Assistant
• Marketing Project Manager

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021. Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Bachelor 3
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



COURS 3E ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2		  456 H

ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURÉS 
- INTERNATIONAL MARKETING (EN ANGLAIS)
- INCOTERMS ET LOGISTIQUE

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
MANAGEMENT D’ÉQUIPE
ÉTHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES
RSE
TRANSFORMATION DIGITALE DE L’ENTREPRISE 
OPPORTUNITÉS AUTOUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
MANAGEMENT DES RISQUES À L’INTERNATIONAL ET MOYENS DE 
PAIEMENT
TRANSVERSAL IMPLEMENTATION SIMULATION PROJECT 
INTERNATIONAL NEGOTIATION 
INTERNATIONAL FINANCE 

MISE EN ŒUVRE STRATÉGIQUE & MANAGEMENT OPÉRATIONNEL
INTERNATIONAL BUSINESS LAW
PRINCIPES DE BASE DE LA RÈGLEMENTATION ET LIQUIDATION 
DOUANIÈRE
INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGY 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

LV2
PREPMYFUTURE (E-LEARNING)
RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PEP’S ORIENTATION 

1 MINEURE AU CHOIX :
- SANTÉ & BIEN-ÊTRE
- VINS ET GASTRONOMIE
- MARKETING SPORTIF
- SLOW FASHION 
- SOCIAL BUSINESS
- CODAGE

CALENDRIER BACHELOR 3



Se préparer aux métiers du commerce ou de l’entrepreneuriat  :  création ou reprise  
d’entreprise. Élaboration de projets d’innovation, de nouveaux produits, services, 
développement de nouvelles activités sur de nouveaux marchés, implantation sur de 
nouveaux territoires. 

OBJECTIFS
• Préparer les jeunes diplômés à être force de proposition pour développer de nouvelles opportunités de création de    
   richesses
• Acquérir les compétences et techniques permettant de cibler, qualifier, prospecter et recruter de nouveaux clients
• Maîtriser l’intégralité du cycle de vente pour proposer des solutions adaptées (financières, techniques et humaines)
  depuis la définition du besoin et des attentes jusqu’à la gestion de l’après-vente

•  Formation multidisciplinaire
•  Développement des compétences en innovation et créativité 
•  1 secteur d’approfondissement au choix

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
ENTREPRENEURIAT & DÉVELOPPEMENT DES 
AFFAIRES
DIPLÔME VISÉ BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 année débutant en septembre 2021, pour des étudiants en 
Bachelor in Business.

• Stratégie financière
• Plan d’action commercial
• Gestion des comptes clés
• Management de l’innovation
• Supply Chain Management
• Business plan
• Consumer behaviour and retail marketing

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Marine GUICHARD
Chargée de l’alternance
mguichard@univ-catholyon.fr
04 72 32 58 82

• Chargé d’affaires
• Responsable de zone ou de secteur
• Chargé de comptes clés
• Attaché commercial
• Chargé des ventes
• Chargé de clientèle

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021. Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Bachelor 3
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



CALENDRIER BACHELOR 3

COURS 3E ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2		  456 H

ONBOARDING, SELON LES BESOINS - NON FACTURÉS 
 - STRATÉGIE DE DISTRIBUTION
- MANAGEMENT ÉQUIPE COMMERCIALE

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
MANAGEMENT D’ÉQUIPE
ÉTHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES
RSE
DROIT SOCIAL
INTERNATIONAL NEGOTIATION
FINANCIAL STRATEGY
DE L’IDÉE À LA CRÉATION D’ENTREPRISE
PLAN D’ACTION COMMERCIAL
GESTION DES COMPTES CLÉS
TRANSFORMATION DIGITALE DE L’ENTREPRISE

OPPORTUNITÉS AUTOUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
MISE EN ŒUVRE STRATÉGIQUE & MANAGEMENT OPÉRATIONNEL
CRM & CROSS CANAL
MANAGEMENT DE L’INNOVATION
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
CONSUMER BEHAVIOUR AND RETAIL MARKETING
BUSINESS PLAN - PROJET ENTREPRENEURIAL

PREPMYFUTURE (E-LEARNING)
RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PEP’S ORIENTATION

1 MINEURE AU CHOIX :
- SANTÉ & BIEN-ÊTRE
- VINS ET GASTRONOMIE
- MARKETING SPORTIF
- SLOW FASHION 
- SOCIAL BUSINESS
- CODAGE



Le Bachelor Luxury & Retail Management en alternance permet aux étudiants de se former 
aux techniques, outils et enjeux spécifiques du commerce de détail dans l’univers du luxe 
et des marchés premiums.

OBJECTIFS

• Former aux métiers du management opérationnel en point de vente
• Approfondir les codes et la culture propres au secteur du luxe
• Savoir gérer un point de vente dans le secteur du luxe

•  Séminaire onboarding dédié aux problématiques du luxe cross-canal 
•  1 secteur d’approfondissement au choix
•  Un rythme d’alternance adapté aux besoins de l’entreprise (3 semaines/1 semaine)

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

BACHELOR IN BUSINESS

CYCLE BACHELOR - ALTERNANCE
LUXURY & RETAIL MANAGEMENT
DIPLÔME VISÉ BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 an débutant en septembre 2021, pour des étudiants en Bachelor in 
Businesss. 

• Consumer behaviour
   & Luxury Merchandising
• Opportunités autour 
   de la transition écologique
• Innovations products 
   in luxury sector

• RP événementiel 
   dans le luxe
• International development

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Marine GUICHARD
Chargée de l’alternance
mguichard@univ-catholyon.fr
04 72 32 58 82

•  Manager de rayon
•  Responsable d’univers
•  Category manager
•  Customer Success Manager
•  Consultant retail
•  Responsable de boutique

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021. Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Bachelor 3
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



COURS 3E ANNÉE  
SEMESTRE 1 & 2		  456 H

ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURÉS
- LUXURY RETAIL MARKETING
- STRATÉGIE CROSS CANAL

SALES TECHNIQUES FOR LUXURY BRANDS
CONSUMER BEHAVIOUR & LUXURY MERCHANDISING
CATEGORY MANAGEMENT
ANALYSE DES RÉSULTATS D’UN PANEL
DROIT DU CONSO ET DE LA DISTRIBUTION

MANAGEMENT DE PROJET OUVERTURE D’UNE
BOUTIQUE DE LUXE 
RP ÉVÉNEMENTIEL DANS LE LUXE
INNOVATIONS PRODUCTS IN LUXURY SECTOR
LA DISTRIBUTION DE DEMAIN 
INTERNATIONAL DEVELOPMENT
GESTION D’UN CENTRE DE PROFIT

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT STRATÉGIQUE 

MANAGEMENT D’ÉQUIPE
RSE
ÉTHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES 
TRANSFORMATION DIGITALE DE L’ENTREPRISE 
OPPORTUNITÉS AUTOUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

PEP’S ORIENTATION 
RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PREPMYFUTURE (E-LEARNING)

1 MINEURE AU CHOIX : 
- SANTÉ & BIEN-ÊTRE
- VINS ET GASTRONOMIE
- MARKETING SPORTIF
- SLOW FASHION 
- SOCIAL BUSINESS
- CODAGE

CALENDRIER BACHELOR 3



Se former aux métiers de l’expertise comptable et de la fiscalité : à la technicité du métier 
d’expert-comptable s’ajoutent des savoir-faire en droit, management et stratégie des 
entreprises…

OBJECTIFS
• Maîtriser les techniques professionnelles des métiers de l’audit, de l’expertise comptable et du contrôle de gestion
• Développer sa capacité d’adaptation, d’analyse et de synthèse
• Acquérir une expérience solide en cabinet ou au sein d’un service financier grâce à l’alternance

• Préparation aux métiers de l’expertise comptable (pour les étudiants diplômés du DCG ou équivalent) pour 
l’obtention d’un double diplôme : Master en Management + Diplôme Supérieur en Comptabilité et Gestion (DSCG)
• Taux de réussite de 80% (taux trois fois supérieur à celui de l’académie de Lyon).
• La technicité du métier d’expert-comptable alliée à l’ouverture du manager
• Un rythme adapté à l’alternance en cabinet comptable ou en entreprise : lundi, mardi, mercredi en cabinet / jeudi, 
vendredi et parfois le samedi matin en cours

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
MARDILUNDI MERCREDI JEUDI

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
EXPERTISE & CONTRÔLE 
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

Rentrée début septembre 2021. 

• Gestion juridique, fiscale    	
   et sociale
• Consolidation des comptes
• IFRS
• Audit, commissariat aux 	
   comptes

• Management des SI 
• Contrôle de gestion
• Finance
• Débats économiques

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 15.90 €/ heure

Marine GUICHARD
Chargée de l’alternance
mguichard@univ-catholyon.fr
04 72 32 58 82

• Expert-comptable en 	   	
   cabinet ou en entreprise
• Commissaire aux 	    	
   comptes

• Contrôleur de gestion
• Directeur financier

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18

VENDREDI SAMEDI



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  254 H

SYSTÈME D’INFORMATION : GOUVERNANCE 
CONDUITE STRATÉGIQUE DE L’ORGANISATION
FINANCE : ANALYSE DE LA VALEUR
INVESTISSEMENT ET FINANCEMENT
GESTION DE PROJETS ET SYSTÈME D’INFORMATION
PROGICIELS DE GESTION INTÉGRÉS 
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
DROIT PÉNAL
MONTAGE FINANCIER DES PROJETS
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 244 H

PILOTAGE D’UNE ORGANISATION
GESTION DE LA PERFORMANCE INFORMATIQUE 
FINANCE : ÉVALUATION D’ENTREPRISE
PRÉSENTATION DES COMPTES CONSOLIDÉS 
STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET PERFORMANCE  
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
CONTRÔLE DE GESTION ET GRH
CONTRÔLE DE GESTION ET PARTIES PRENANTES
AUDIT
RETOUR ALTERNANCE , PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 246 H

DROIT DES AFFAIRES ET DROIT DES CONTRATS 
CONSOLIDATION : PRINCIPES
FUSION : PRINCIPES 
IFRS
COMMUNICATION PROFESSIONNELL
DROIT DES AFFAIRES : DROIT FISCAL, FISCALITÉ INTERNATIONALE  
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME
BUSINESS ECONOMY AND MANAGEMENT
DROIT RELATIF AU GROUPE
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4		 222 H

CONSOLIDATION : PROCESSUS D’ÉLABORATION DES COMPTES CONSOLIDÉS 
FUSION - MODALITÉS 
DROIT DES AFFAIRES PROCÉDURES COLLECTIVES 
DROIT DES AFFAIRES TRANSMISSION, CRÉATION ET  
DISSOLUTION D’ENTREPRISE 
PRÉSENTATION DES COMPTES
FISCALITÉ DES GROUPES 
COMMISSARIAT AUX COMPTES 
AUDIT 
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES
GRAND ORAL



Formation complète et actualisée aux différents domaines de la fonction ressources 
humaines. Elle doit permettre, en s’appuyant sur une mission d’alternance de qualité en 
entreprise, d’intégrer et d’évoluer de façon favorable dans cette fonction à la sortie du 
diplôme.

OBJECTIFS
• Former  des responsables généralistes (responsables ressources humaines, HRBP) et spécialisés (recrutement, 
formation et développement, rémunération et avantages sociaux, communication et relations sociales, SIRH … )  
capables de développer une posture d’accompagnement des managers et des collaborateurs dans la résolution de 
problèmes humains et d’évoluer à l’intérieur ou l’extérieur de la fonction.
• Former des cadres RH capables d’intégrer les évolutions de l’environnement et des attentes des collaborateurs 
en ayant un comportement responsable et en s’appuyant sur les différents outils qu’offre la digitalisation pour le 
management des ressources humaines.
• Former des cadres RH capables d’accompagner les changements organisationnels et humains   en intégrant dés le 
départ les dimensions sociétales et humaines aux dimensions économiques des projets.

• Une approche stratégique, digitale et humaine de la fonction favorisant la résolution de problèmes complexes.
• L’intervention de nombreux professionnels de la fonction ressources humaines dans les enseignements
• La mise en lumière des aspects légaux et sociaux (droit social, dialogue social, santé et sécurité au travail, gestion 
des RPS, inclusion du handicap et diversité) 

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
RH, DIGITAL ET BUSINESS PARTNER 
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

Rentrée début septembre 2021 pour 1 mois complet d’enseignements permettant une approche stratégique de la fonction RH.

• Recrutement et digitalisation
• Management des talents
• Contrôle de gestion 
sociale

• Stratégie RH de Business 
Unit

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Responsable recrutement 
& Marque employeur
• Responsable Formation & 
Digital Learning

• Chef de projet SIRH
• RRH
• DRH
• Directeur d’Unité

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  254H

APPROCHE STRATÉGIQUE DE LA FONCTION RH
DIMENSIONS DE LA PERFORMANCE HUMAINE
SIRH ET DIGITALISATION DE LA FONCTION RH
LA PAIE : PROCESSUS RH DE BASE DIGITALISÉ
POSTURE DU HUMAN RESOURCE BUSINESS PARTNER
DROIT DU TRAVAIL 
PROCESSUS DE RECRUTEMENT ET DIGITALISATION
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE ET PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 202H

MANAGEMENT, DROIT DE LA FORMATION ET DIGITALISATION
GESTION DYNAMIQUE DES COMPÉTENCES
DROIT DU TRAVAIL
MANAGEMENT DE LA SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY CHOICES AND IMPLEMENTATION
MASTER CLASS 1&2
RETOUR ALTERNANCE ET PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 252H 
 
MANAGEMENT AND LEADERSHIP SKILLS – HRBP SUPPORT 
POLITIQUE DE COMMUNICATION ET MARKETING RH
DIVERSITÉ ET INCLUSION (PROJET HANDICAP)
CONTRÔLE DE GESTION SOCIALE ET POLITIQUE DE REMUNÉRATION
MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
CHANGEMENT ORGANISATIONNEL ET TRANSFORMATION DIGITALE 
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME 
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE ET PROMOTE
LANGUE VIVANTE
 

SEMESTRE 4		 200 H

NÉGOCIATION ET DIALOGUE SOCIAL
ÉTHIQUE ET MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
MANAGEMENT DES TALENTS ET GESTION INDIVIDUALISÉE
STRATÉGIE RH (PME, BUSINESS UNIT) ET RÔLES DU DRH
INTERNATIONAL HR MANAGEMENT
MANAGEMENT DES RISQUES PSYCHO SOCIAUX
CONDUITE THÈSE PROFESSIONNELLE RH (MÉMOIRE)
RETOUR ALTERNANCE PROMOTE
SOUTENANCE MÉMOIRE ET GRAND ORAL



Maîtriser les outils et techniques du marketing et de la communication numérique et 
acquérir les compétences indispensables pour s’insérer dans des entreprises évoluant 
dans un contexte international, en B2C comme en B2B.

OBJECTIFS
•  Acquérir les compétences indispensables qui garantissent un bon niveau d’expertise et de connaissances dans tous 
les métiers du marketing pour s’insérer dans tous types de structures d’entreprises (start-up / agences / PME / grands 
groupes évoluant dans un contexte national comme international, en B2C comme en B2B) 
• Maîtriser les outils et techniques du marketing et de la communication numérique 
• Comprendre et appréhender les enjeux de la transformation digitale 
• Développer des aptitudes à travailler avec tous les métiers transverses du marketing

• Plus 50% des cours enseignés en anglais
• De nombreux projets pratiques en cours
• Interventions par des professionnels du secteur B2B et B2C
• Rythme d’alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine à l’ESDES

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MARKETING AND DIGITAL BUSINESS
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

Rentrée début septembre 2021.

• Video communication
• Storytelling and Brand 		
   Content
• Publicité et média
• Création de sites web
• Google Analytics

• Graphic Design
• Management de la marque
• Stratégie Omnicanal & 
expérience client
• Strategy innovation
• Data marketing

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Chef de produit
• Category Manager
• Brand Manager
• Chef de pub
• Chargé de clientèle
• SEM/SEO Manager

• UX Designer
• Traffic Manager
• Chef de e/m-commerce
• Chief Digital Officer
• Community Manager

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  230H

MANAGEMENT DES ÉQUIPES COMMERCIALES
ANALYSE & REPORTING AVEC EXCEL 
GRAPHISME DESIGN
CODAGE DÉVELOPPEMENT WEB  
OUTILS DE COMMUNICATION VIDÉO
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 226H
DATA MARKETING 
EMAIL MARKETING
PUBLICITÉ ET MÉDIAS DIGITAUX  
GOOGLE ANALYTICS
GRAPHISME DESIGN EXPERT
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
MASTER CLASS 1 & 2 
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 252H 
PROJET ÉVÈNEMENTIEL - DIGI’DAYS
SEARCH ENGINE MARKETING (SEM)
MANAGEMENT DE LA MARQUE 
STRATEGY & INNOVATION
GLOBAL MARKETING
RETAIL MARKETING
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME
MASTERCLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4		 200H
GESTION DE PROJETS & CONTRÔLE DE GESTION
ACCOUNT BASED MARKETING  
STRATÉGIE OMNICANAL & EXPÉRIENCE CLIENT
DROIT DE L’INTERNET 
MARKETING & SALES AUTOMATION
DIGITAL MARKETING STRATEGIES
MARKSTRAT ONLINE
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES
GRAND ORAL



La faculté de Philosophie de l’UCLy et l’ESDES s’associent pour proposer une spécialisation 
articulant le management, la philosophie, les sciences humaines et sociales.

OBJECTIFS
• Croiser les fondamentaux du management avec les outils et les méthodes philosophiques afin d’aborder autrement	
   la complexité des problèmes qui impactent la nature et le fonctionnement des entreprises
• Etre capable d’accompagner le changement dans l’entreprise grâce à une solide maîtrise des outils et des 	    	
   méthodes de conduite de projet et de communication
• Soutenir l’innovation en associant les modèles économiques d’efficacité et de rentabilité à des perspectives 		
   humaines, culturelles et spirituelles.

• Une équipe pédagogique pluridisciplinaire faite de spécialistes en philosophie, sciences humaines, management et 	
   sciences de gestion, complétée par l’expérience professionnelle en alternance 
• Une formation originale adressée à des étudiants venant du management et des sciences de gestion ou des filières 	
   lettres, sciences sociales et philosophie 
• Double diplôme : Master d’une grande école de management et Master canonique de la faculté de philosophie

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION

DÉCEMBRE 
À JANVIER

DE SEPTEMBRE 
À NOVEMBRE

À PARTIR DE 
FÉVRIER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT, SCIENCES HUMAINES
ET INNOVATION 
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

• Management stratégique et 	
   éthique de la RSE 
• Management du changement
• Intelligence émotionnelle et 	
   performance

• Management de projet 
• Gestion de crise et 	    	
   communication d’influence
• Dilemmes éthiques

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Chargé de projet innovation
• Chargé de mission RSE/	    	
   développement durable

• Responsable conduite du 	
   changement
• Responsable QVT
• Responsable QHSE

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18

MASTER 1 MASTER 2

Alternance possible 

3 jours à l’école /
2 jours en entreprise

Temps plein
en entreprise

  stage 
ou alternance

Alternance 
3 semaines 

en entreprise / 
1 semaine à l’école

TOUTE L’ANNÉE

Alternance 
3 semaines en entreprise / 

1 semaine à l’école



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  258 H

LOGIQUE, RAISONNEMENT ET ARGUMENTATION
PRINCIPAUX CONCEPTS ET GRANDES ÉTAPES DE LA PHILOSOPHIE 
ÉTHIQUE FONDAMENTALE
PHILOSOPHIE DU DROIT ET PHILOSOPHIE POLITIQUE
ANTHROPOLOGIE FONDAMENTALE ET REPRÉSENTATIONS DU MONDE
PRINCIPE DE LA COMPTABILITÉ
FINANCE POUR MANAGER
DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE
RESSOURCES HUMAINES
MARKETING STRATÉGIQUE ET OPÉRATIONNEL
HUMANITÉS ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 226 H

ETHIQUE, SENS ET DÉCISION
DIGITAL COMMUNICATION
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
MANAGEMENT DE PROJET
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
PHILOSOPHIE ET ÉPISTÉMOLOGIE DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER CLASS 1 & 2 
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 252 H 

MANAGEMENT DE LA QUALITÉ
MANAGEMENT INTÉGRÉ QSE 
GESTION DE CRISE ET COMMUNICATION D’INFLUENCE
MISE EN ŒUVRE D’UNE STRATÉGIE RSE
PERSONNE ET COMMUNAUTÉ 
TRAVAIL ET ACTION
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME
MASTERCLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4		 200 H

MANAGEMENT DU CHANGEMENT
INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET PERFORMANCE
BUSINESS INTELLIGENCE
HUMANISME ET MANAGEMENT DE L’INNOVATION
PHILOSOPHER ET ENTREPRENDRE 
DILEMMES ETHIQUES
POUVOIR ET LEADERSHIP
MÉMOIRE DE FIN D’ETUDES
GRAND ORAL



Acquérir des compétences managériales reconnues par le monde industriel. 
Se former aux méthodes, outils et enjeux spécifiques du management des processus 
industriels pour les optimiser et en garantir la qualité, en termes de gestion et d’organisation.

OBJECTIFS
• Contribuer aux processus industriels de la conception à la réalisation des produits des industries manufacturières
• Participer à l’ensemble des activités génératrices du flux de valeur de l’entreprise
• Piloter un projet d’innovation 
• Promouvoir un projet en interne
• Concevoir et mettre en œuvre une stratégie de production responsable 
• Développer son leadership pour encadrer et fédérer son équipe 

• Alternance itinérante : possibilité de réaliser son alternance au sein de 2 entreprises différentes au cours de la 1re année 
• Préparation à la certification GreenBelt (savoir-faire en excellence opérationnelle dans le cadre du Lean Six Sigma) 
• Une formation en co-construction avec les industriels et soutenue par l’UIMM (Union des Industries et Métiers de la 	
   Métallurgie)

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT ET INGÉNIERIE
INDUSTRIELS 
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

Rentrée début septembre 2021.

• Makers & Fablabs 
• Interface homme-machine 
• Design thinking

• Change management
• Industrie 4.0
• Lean management

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Manager de production 
• Chef de produit
• Chargé de mission 	    	
   innovation
• Chargé d’affaires

• Coordinateur de projets 	
   industriels 
• Chargé de développement
• Auditeur technico-		
  commercial

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18



COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  228 H

DATA MANAGEMENT
FINANCIAL AND CONTROL MANAGEMENT 
FINANCE POUR NON FINANCIERS 
INTRODUCTION AUX TECHNOLOGIES DE FABRICATION ET 
CONSTRUCTION 
MANAGEMENT DES ÉQUIPES ET INGÉNIERIE DE PRODUCTION
ENTREPRENEURIAT ET EFFECTUATION
CULTURE ÉCONOMICO-INDUSTRIELLE
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 228 H

MANAGING CULTURAL DIVERSITY
DISRUPTIVE STRATEGY
DESIGN THINKING
AUDIT QUALITÉ, QSE (GREEN BELT)
MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION
ÉCONOMIE CIRCULAIRE, RÉSEAUX D’ACTEURS ET ENQUÊTE TERRAIN
SÉMANTIQUE (COM ET REPRÉSENTATIONS)
GESTION DES RISQUES (GÉOPOLITIQUE ET RESSOURCES PAYS)
MASTER CLASS 1 & 2 
RETOUR ALTERNANCE , PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 252 H 

BUSINESS GAME
RESEARCH METHODOLOGY
MANAGEMENT DE PROJET
CERTIFICATION FACULTATIVE GREEN BELT 
POLITIQUE ET RESSOURCES RH
INNOVATION STRATÉGIQUE/STRATÉGIE DE RUPTURE APPLIQUÉES 
RISQUE INDUSTRIEL
INTERFACE HOMME MACHINE (TECHNIQUE, SI + ÉTHIQUE)
MARKETING B TO B
MASTERCLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4		 200 H

MANAGEMENT DE PROJET
CERTIFICATION GREEN BELT (FACULTATIVE)
CHANGE MANAGEMENT 
LEAN MANAGEMENT 
CONSULTING ET STRATÉGIE 
STRATÉGIE DE FINANCEMENT ET ANALYSE DE LA PERFOR-
MANCE ÉCO DE L’ENTREPRISE 
BUSINESS ETHICS
REPRISE D’ENTREPRISE INDUSTRIELLE
MÉMOIRE DE FIN D’ETUDES
GRAND ORAL

CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2



Se former en apprenant et en expérimentant un large spectre de fonctions pour développer des 
compétences clés. Acquérir de solides fondamentaux, indispensables à l’exercice des grandes 
fonctions en entreprise et utiles pour projeter l’entreprise dans le futur.
Une spécialisation généraliste particulièrement indiquée en complément de formations techniques 
ou scientifiques.

OBJECTIFS
• Maîtriser les outils et les compétences opérationnelles du manager 
• Décrypter les enjeux transversaux et stratégiques de l’entreprise 
• Acquérir une expérience concrète en entreprise tout en développant son expertise stratégique

• L’étudiant est mis en posture de consultant pour analyser diverses situations et en saisir tous les enjeux. Il 		
   développe de réels soft skills et travaille sa créativité et son appréhension de l’incertitude pour accompagner les 	
   humains dans le changement.
• Rythme d’alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine à l’ESDES

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION
SEMAINE 2SEMAINE 1 SEMAINE 3 SEMAINE 4

ENTREPRISE ÉCOLE

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT ET STRATÉGIE D’ENTREPRISE
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

Rentrée début septembre 2021.

• Diagnostic stratégique
• Sustainable Performance for a Global Society
• Cross-Cultural Management
• Intelligence économique
• Mutations industrielles et stratégie

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Chef de marché
• Chargé de mission marketing
• Business developer
• Contrôleur de gestion

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2021 - Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure



COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1		  230H
DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE
CONTRÔLE DE GESTION 
PROJECT MANAGEMENT
CULTURE DU DIGITAL
RISK MANAGEMENT
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2		 226H
MANAGEMENT PRINCIPLES
DROIT SOCIAL
MARKETING GRAND COMPTE
MANAGEMENT D’ÉQUIPE
MANAGEMENT DE LA QUALITÉ
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
MASTER CLASS 1 & 2 
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3 	 252H 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
ENTREPRENEURIAT
GLOBAL SUPPLY CHAIN
DÉVELOPPEMENT ET VENTE COMPLEXE
HUMAN RESSOURCES MANAGEMENT
PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME
MASTERCLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4		 204H
INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE
INTERNATIONAL MARKETING AND ETHICS
GESTION FINANCIÈRE INTERNATIONALE
GEOPOLITICAL IMPACTS
MANAGEMENT STRATÉGIQUE DES TECHNOLOGIES ET DE L’INNOVATION
CONDUITE DU CHANGEMENT ET INNOVATION
MUTATIONS INDUSTRIELLES ET STRATÉGIE
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE
MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES
GRAND ORAL

CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2
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