BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
MARKETING ET COMMUNICATION DIGITALE

DIPLOME VISE BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

DIPLOVE

VISE
CONTROLE
PAR LETAT

Maitriser les outils et techniques du marketing et de la communication digitale et acquérir
les compétences indispensables pour s’insérer en entreprise, en B2C comme en B2B.

OBJECTIFS

e Concevoir et mettre en oeuvre des actions de communication et de promotion cross canal
» Acquérir les techniques et compétences du marketing digital
» Contribuer a la politigue de distribution de I'offre produit ou service

e Formation intégrée au Campus Région du Numérique

» Des enseignements techniques dispensés par des experts

1 secteur d'approfondissement au choix

* Un rythme d'alternance adapté aux besoins de I'entreprise (3 semaines/1 semaine)

» Conception de site web ¢ Big Data et Business e Chef de projet Web

* SEO & Web analytics analyse » Chargé de communication

» Web Editorial ¢ CRM & Cross Canal e Chargé de projets évenementiels
» Codage * Responsable e-commerce

» Mobhile marketing e Community manager

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE |____ECOLE

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 an débutant en septembre 2021, pour des étudiants
en Bachelor in Businesss.

TARIF CONTACTS

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Marine GUICHARD

professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Bachelor 3 Chargée de l'alternance

Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  mguichard@univ-catholyon.fr
0426845218 0472 325882

Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Mars 2021, Document non contractue



CALENDRIER BACHELOR 3

* Calendrier susceptible d*étre modifié pour des raisons pédagogigues

01 L Toussaint

Légende : Semaine de cours ESDES
Semaine en entreprise

A NOTER
Les mi sectorielles se déroulent sur une seule

semaine, en fonction du choix de |'étudiant {semaine

du 7 février ou semaine du 7 mars).

L'autre semaine balisée se déroulera en entreprise.

ONBOARDING = ne concerne pas tous les étudiants

01 M 01V 01D Féte du Travail 011 01V 01L 014
02 M 025 02 L 02 J 025 02 W 02V
034 03D 03 M 03V 03 D 031 025
04V 04 L 04 M 045 04L514 04
055 05 1 054 05 D Pentecite 05 M 05V
06 D 06 W 06V 06 L Lundi Pentecite 06 W 065
07 L SEMAINE MINEURES 074 07 5 07 M 512 07 J 07 D
08 M 08V 08 D Victoire 1945 08 M 08V 08 L
09 M 035 09 L 09 J 085 09 11
104 10D 10M 10ov 100D 10M
MV 1L 1M 15 1L 114
125 12K 124 120 12K 12v
130 131 13V 131513 131 135
4L 141 145 14 M 14 J Féte Nationale 14D
15 M 15V 150 151 15V 15L
18 M 185 16L-510 18] 165 18M
174 17 D Piques 17TM 17V 17D 17T
18V 18 L Lundi de Paques 18 M 185 18L 181
195 18 M 194 180 190 18V
200 20 W 20V 20 L 20 W 205
211 214 215 21 M 214 21D
ZZM 22V 22D 22 M 22V 22L
23 M 235 23L 511 234 235 23 W
24 ) 24D 24 M 24V 24D 24 W
25V 251 59 25 M 255 251 254
265 26 W 26 J Ascension 26D 26 W 268V
270 27 W 27TV 27 L 27T W 275
28L S8 28J 28 S 28 M 28 J 28D
28 M 28V 230 29 M 29V 291
30 M 305 30 L 30 J 30 S 30 W
31 31 M 31D 31 W

ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURES )

- SOCIALMEDIA RP DIGITALES & EVENEMENTIEL

- COMMUNITY MANAGEMENT BUSINESS DATA ANALYSIS
CRM & CROSS CANAL

, RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PAO : PHOTOSHOP ILLUSTRATOR INDESIGN PREPMYFUTURE (E-LEARNING)

DROIT NUMERIQUE EASY SPEAKING (E-LEARNING)

SEO & WEB ANALYTICS

WEB EDITORIAL 1 MINEURE AU CHOIX :
- SANTE & BIEN-ETRE

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR - VINS ET GASTRONOMIE

HUMAN RESOURCES | - MARKETING SPORTIF

MANAGEMENT STRATEGIQUE - SLOW FASHION

MANAGEMENT D'EQUIPE - SOCIAL BUSINESS

TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE

OPPORTUNITES AUTOUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

PROGRAMMATION WEB (HTML ..)

WEBSITE DESIGN 2

MOBILE MARKETING




BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
MANAGEMENT & BUSINESS INTERNATIONAL

DIPLOME VISE BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

DIPLOVE

VISE
CONTROLE
PAR LETAT

Apprendre a faire du business et commercialiser par-dela les frontieres.
Comprendre les échanges et flux internationaux et I'impact de la digitalisation.

OBJECTIFS

* Concevoir un plan de développement du marketing opérationnel

* Mettre en oeuvre le plan d’actions commerciales sur une ou plusieurs zones d'affaires internationales

e Animer une équipe commerciale a I'internationale

e Animer des réseaux internationaux et gérer le développement d'un centre de profit ou centre d'affaires international

» 2 langues étrangéres obligatoires
* Nombreux cours enseignés en Anglais
* | secteur d'approfondissement au choix

« International negotiation  Assistant Export
» Management des risques a l'international » Area Manager
et moyens de paiement » Sales Manager
* Incoterms et logistique * Business Developer
« International Finance » Shopping Assistant
» Réglementation et liquidation douaniére » Marketing Project Manager

« Supply Chain Management

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Contrat de professionnalisation ou d'apprentissage de 1 année débutant en septembre 2021, pour des étudiants en Bachelor in Business.

TARIF CONTACTS

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Marine GUICHARD

professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Bachelor 3 Chargée de l'alternance

Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  mguichard@univ-catholyon.fr
0426845218 0472 325882

Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Mars 2021, Document non contractuel



CALENDRIER BACHELOR 3

01 L Toussaint

lLégende : Semaine de cours ESDES

Semaine en entreprise

A NOTER

Les mi sectorielles se déroulent sur une seule

semaine, en fonction du choix de |'étudiant {semaine

du 7 février ou semaine du 7 mars).

L'autre semaine balisée se déroulera en entreprise.

ONBOARDING = ne concerne pas tous les étudiants
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MV 1L 1M 1s 1L 114

125 12K 121 120 12M 12v

13D 131 13V 131513 131 138

4L 141 145 14 M 14 J Féte Nationale 14D

15M 15V 150 15 M 15V 15 L Assomption
16M 165 16L-510 16J 165 16 M

174 17 D Paques TN TV 17D 171

18V 18 L Lundi de Péques 18 M 185 18L 1381

195 191 190 190 181 18V

200 20 W 20 v 20 L 20 W 20 S

21L 211 215 211 211 21D

ZZM 22V 22 D 22 M 22V 22 L

23 M 235 23 L 511 23] 235 23 W

24 ) 24D 24 M 24V 24D 24 W

25V 251 59 25 M 255 25 251
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ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURES
- INTERNATIONAL MARKETING (EN ANGLAIS)
- INCOTERMS ET LOGISTIQUE

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

HUMAN RESOURCES

MANAGEMENT ST,RATEGlQUE

MANAGEMENT D'EQUIPE

ETHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES
RSE

TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE
OPPORTUNITES AUTOUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
MANAGEMENT DES RISQUES A L'INTERNATIONAL ET MOYENS DE
PAIEMENT

TRANSVERSAL IMPLEMENTATION SIMULATION PROJECT
INTERNATIONAL NEGOTIATION

INTERNATIONAL FINANCE

MISE EN CEUVRE STRATEGIQUE & MANAGEMENT OPERATIONNEL
INTERNATIONAL BUSINESS LAW

PRINCIPES DE BASE DE LA REGLEMENTATION ET LIQUIDATION
DOUANIERE

INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGY

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

LVv2

PREPMYFUTURE (E-LEARNING])
RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM
PEP’S ORIENTATION

1 MINEURE AU CHOIX

- SANTE & BIEN-ETRE

- VINS ET GASTRONOMIE
- MARKETING SPORTIF

- SLOW FASHION

- SOCIAL BUSINESS

- CODAGE

* Calendrier susceptible d’étre modifié pour des raisons pédagogigues



BACHELOR IN BUSINESS

BACHELOR - ALTERNANCE
ENTREPRENEURIAT & DEVELOPPEMENT DES
AFFAIRES

DIPLOME VISE BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

Se préparer aux métiers du commerce ou de I'entrepreneuriat : création ou reprise
d’entreprise. Elaboration de projets d’innovation, de nouveaux produits, services,
développement de nouvelles activités sur de nouveaux marchés, implantation sur de
nouveaux territoires.

OBJECTIFS

» Préparer les jeunes dipldmés a étre force de proposition pour développer de nouvelles opportunités de création de
richesses

* Acquérir les compétences et techniques permettant de cibler, qualifier, prospecter et recruter de nouveaux clients

 Maitriser l'intégralité du cycle de vente pour proposer des solutions adaptées (financieres, technigues et humaines)
depuis la définition du besoin et des attentes jusqu’a la gestion de l'aprés-vente

¢ Formation multidisciplinaire
« Développement des compétences en innovation et créativité
¢ | secteur d'approfondissement au choix

« Stratégie financiére e Chargé d'affaires

¢ Plan d'action commercial * Responsable de zone ou de secteur
» Gestion des comptes clés » Chargé de comptes clés

* Management de l'innovation » Attaché commercial

 Supply Chain Management e Chargé des ventes

* Business plan » Chargeé de clientele

* Consumer behaviour and retail marketing

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 1 année débutant en septembre 2021, pour des étudiants en
Bachelor in Business.

TARIF CONTACTS

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Marine GUICHARD

professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Bachelor 3 Chargée de l'alternance

Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  mguichard@univ-catholyon.fr
0426845218 0472 325882

Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Mars 2021, Document non contractue



CALENDRIER BACHELOR 3

* Calendrier susceptible d*étre modifié pour des raisons pédagogigues

de: Semaine de cours ESDES
Semaine en entreprise

A NOTER
Les mineures sectorielles se déroulent sur une seule

semaine, en fonction du choix de |'étudiant {semaine

du 7 février ou semaine du 7 mars).

L'autre semaine balisée se déroulera en entreprise.

ONBOARDING = ne concerne pas tous les étudiants

OPPORTUNITES AUTOUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
MISE EN CEUVRE STRATEGIQUE & MANAGEMENT OPERATIONNEL
CRM & CROSS CANAL

ONBOARDING, SELON LES BESOINS - NON FACTURES MANAGEMENT DE L'INNOVATION

- STRATEGIE DE DISTRIBUTION SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

- MANAGEMENT EQUIPE COMMERCIALE CONSUMER BEHAVIOUR AND RETAIL MARKETING
BUSINESS PLAN - PROJET ENTREPRENEURIAL

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

HUMAN RESOURCES PREPMYFUTURE (E-LEARNING]

MANAGEMENT ST,RATEGlQUE RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM

MANAGEMENT D'EQUIPE PEP’S ORIENTATION

ETHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES

RSE 1 MINEURE AU CHOIX

DROIT SOCIAL - SANTE & BIEN-ETRE

INTERNATIONAL NEGOTIATION - VINS ET GASTRONOMIE

FINANCIAL STRATEGY - MARKETING SPORTIF

DE LIDEE A LA CREATION D'ENTREPRISE - SLOW FASHION

PLAN D'’ACTION COMMERCIAL - SOCIAL BUSINESS

GESTION DES COMPTES CLES - CODAGE

TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE




BACHELOR IN BUSINESS

CYCLE BACHELOR - ALTERNANCE
LUXURY & RETAIL MANAGEMENT

DIPLOME VISE BAC+3 / TITRE RNCP NIVEAU 6

DIPLOVE

IS
CONTROLE
PAR LETAT

Le Bachelor Luxury & Retail Management en alternance permet aux étudiants de se former
aux techniques, outils et enjeux spécifiqgues du commerce de détail dans l'univers du luxe
et des marchés premiums.

OBJECTIFS

e Former aux métiers du management opérationnel en point de vente
e Approfondir les codes et la culture propres au secteur du luxe
e Savoir gérer un point de vente dans le secteur du luxe

e Séminaire onboarding dédié aux problématiques du luxe cross-canal
e | secteur d'approfondissement au choix
e Un rythme d'alternance adapté aux besoins de I'entreprise (3 semaines/1 semaine)

» Consumer behaviour * RP événementiel e Manager de rayon

& Luxury Merchandising dans le luxe * Responsable d'univers
» Opportunités autour * International development » Category manager

de la transition écologique e Customer Success Manager
* [nnovations products * Consultant retail

in luxury sector Responsable de boutique

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 1 AN - BACHELOR

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE ECOLE

Contrat de professionnalisation ou d'apprentissage de 1 an débutant en septembre 2021, pour des étudiants en Bachelor in
Businesss.

TARIF CONTACTS

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Marine GUICHARD

professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Bachelor 3 Chargée de l'alternance

Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  mguichard@univ-catholyon.fr
0426845218 0472 325882

Professionnalisation : 15.07 €/ heure

Mars 2021, Document non contractuel



CALENDRIER BACHELOR 3

* Calendrier susceptible d’étre modifié pour des raisons pédagogigues

01 L Toussaint

Légende : Semaine de cours ESDES
Semaine en entreprise

A NOTER
Les mi sectorielles se déroulent sur une seule

semaine, en fonction du choix de |'étudiant {semaine

du 7 février ou semaine du 7 mars).

L'autre semaine balisée se déroulera en entreprise.

ONBOARDING = ne concerne pas tous les étudiants
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ONBOARDING SELON LES BESOINS - NON FACTURES MANAGEMENT D'EQUIPE

- LUXURY RETAIL MARKETING RSE

- STRATEGIE CROSS CANAL ETHIQUE DES USAGES DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES
TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE

SALES TECHNIQUES FOR LUXURY BRANDS OPPORTUNITES AUTOUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

CONSUMER BEHAVIOUR & LUXURY MERCHANDISING

CATEGORY MANAGEMENT PEP’S ORIENTATION

ANALYSE DES RESULTATS D'UN PANEL RESTITUTION PROFESSIONNELLE MID TERM

DROIT DU CONSO ET DE LA DISTRIBUTION PREPMYFUTURE (E-LEARNING]

MANAGEMENT DE PROJET OUVERTURE D'UNE I MINEURE AU CHOIX
BOUTIQUE DE LUXE - SANTE & BIEN-ETRE
RP EVENEMENTIEL DANS LE LUXE - VINS ET GASTRONOMIE
INNOVATIONS PRODUCTS IN LUXURY SECTOR - MARKETING SPORTIF
LA DISTRIBUTION DE DEMAIN - SLOW FASHION
INTERNATIONAL DEVELOPMENT - SOCIAL BUSINESS
GESTION D’'UN CENTRE DE PROFIT - CODAGE

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT STRATEGIQUE




PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
EXPERTISE & CONTROLE

DIPLOME
CONFERANT

DIPLOME
VISE

BAC +5 VISE GRADE MASTER N | G
cEMD, IMASTER

Se former aux métiers de I'expertise comptable et de la fiscalité : a la technicité du métier

d'expert-comptable s’ajoutent des savoir-faire en droit, management et stratégie des

entreprises...

* Maitriser les techniques professionnelles des métiers de l'audit, de I'expertise comptable et du contréle de gestion
« Développer sa capacité d’adaptation, d'analyse et de synthése
e Acquérir une expérience solide en cabinet ou au sein d'un service financier grace a l'alternance

» Préparation aux métiers de I'expertise comptable (pour les étudiants dipldmés du DCG ou équivalent) pour
I'obtention d'un double dipléme : Master en Management + Dipléme Supérieur en Comptabilité et Gestion (DSCG)

» Taux de réussite de 80% (taux trois fois supérieur a celui de I'académie de Lyon).

 La technicité du métier d'expert-comptable alliée a I'ouverture du manager

« Un rythme adapté a l'alternance en cabinet comptable ou en entreprise : lundi, mardi, mercredi en cabinet / jeudi,
vendredi et parfois le samedi matin en cours

» Gestion juridique, fiscale * Management des Sl e Expert-comptable en e Controleur de gestion
et sociale » Contréle de gestion cabinet ou en entreprise e Directeur financier

« Consolidation des comptes e Finance e Commissaire aux

* |[FRS * Débats économiques comptes

¢ Audit, commissariat aux
comptes

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

LUNDI I MARDI | MERCREDI | JEUDI | VENDREDI | SAMEDI

ENTREPRISE ECOLE

Rentrée début septembre 2021.

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Marine GUICHARD
professionna“sation ou d'apprentissage. Admissions en Master 1 Chargée de l'alternance

; AR tzeigerman@univ-catholyon.fr  mguichard@univ-catholyon.fr
Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO 0496 8452 18 0472 32 58 82

Professionnalisation : 15.90 €/ heure

Mars 2021 - Docurment non contractuel



CALENDRIER MASTER 1

SYSTEME D'INFORMATION : GOUVERNANCE
CONDUITE STRATEGIQUE DE L'ORGANISATION
FINANCE : ANALYSE DE LA VALEUR
INVESTISSEMENT ET FINANCEMENT

GESTION DE PROJETS ET SYSTEME D'INFORMATION
PROGICIELS DE GESTION INTEGRES

DATA MANAGEMENT

FINANCIAL MANAGEMENT

DROIT PENAL

MONTAGE FINANCIER DES PROJETS

RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE

LANGUE VIVANTE

PILOTAGE D'UNE ORGANISATION

GESTION DE LA PERFORMANCE INFORMATIQUE
FINANCE : EVALUATION D'ENTREPRISE
PRESENTATION DES COMPTES CONSOLIDES
STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET PERFORMANCE
MANAGING CULTURAL DIVERSITY

STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
CONTROLE DE GESTION ET GRH

CONTROLE DE GESTION ET PARTIES PRENANTES
AUDIT

RETOUR ALTERNANCE , PROMOTE

LANGUE VIVANTE

010 Féte du Travail

= Calendrier susceptibie d'étre modifié pour des raisons pédagogiques

Légende : —

DROIT DES AFFAIRES ET DROIT DES CONTRATS
CONSOLIDATION : PRINCIPES

FUSION : PRINCIPES

IFRS

COMMUNICATION PROFESSIONNELL )
DROIT DES AFFAIRES : DROIT FISCAL, FISCALITE INTERNATIONALE
RESEARCH METHODOLOGY

BUSINESS GAME

BUSINESS ECONOMY AND MANAGEMENT
DROIT RELATIF AU GROUPE

RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE

LANGUE VIVANTE

CONSOLIDATION: PROCESSUS DELABORATION DES COMPTES CONSOLIDES
FUSION - MODALITES

DROIT DES AFFAIRES PROCEDURES COLLECTIVES
DROIT DES AFFAIRES TRANSMISSION, CREATION ET
DISSOLUTION D'ENTREPRISE

PRESENTATION DES COMPTES

FISCALITE DES GROUPES

COMMISSARIAT AUX COMPTES

AUDIT ,

MEMOIRE DE FIN D'ETUDES

GRAND ORAL



PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
RH, DIGITAL ET BUSINESS PARTNER

DIPLOME
CONFERANT e
GRADE DE MASTER

BAC +5 VISE GRADE MASTER CoMmiE ik e

DIPLOME
£

EFMD IMASTER

Formation compléte et actualisée aux différents domaines de la fonction ressources
humaines. Elle doit permettre, en s'appuyant sur une mission d’alternance de qualité en
entreprise, d’'intégrer et d’'évoluer de fagon favorable dans cette fonction a la sortie du
dipléme.

* Former des responsables généralistes (responsables ressources humaines, HRBP) et spécialisés (recrutement,
formation et développement, rémunération et avantages sociaux, communication et relations sociales, SIRH ... )
capables de développer une posture d’accompagnement des managers et des collaborateurs dans la résolution de
problémes humains et d’évoluer a l'intérieur ou I'extérieur de la fonction.

» Former des cadres RH capables d'intégrer les évolutions de I'environnement et des attentes des collaborateurs

en ayant un comportement responsable et en s'appuyant sur les différents outils qu'offre la digitalisation pour le
management des ressources humaines.

» Former des cadres RH capables d'accompagner les changements organisationnels et humains enintégrant dés le
départ les dimensions sociétales et humaines aux dimensions économiques des projets.

* Une approche stratégique, digitale et humaine de la fonction favorisant la résolution de probléemes complexes.

e L'intervention de nombreux professionnels de la fonction ressources humaines dans les enseignements

» La mise en lumiére des aspects légaux et sociaux (droit social, dialogue social, santé et sécurité au travail, gestion
des RPS, inclusion du handicap et diversité)

» Recrutement et digitalisation ~ « Stratégie RH de Business e« Responsable recrutement e« Chef de projet SIRH

e Management des talents Unit & Marque employeur * RRH
e Controle de gestion » Responsable Formation & < DRH
sociale Digital Learning e Directeur d'Unité

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Rentrée début septembre 2021 pour 1 mois complet d’enseignements permettant une approche stratégique de la fonction RH.

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Aurélie DUPLAT
professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Master | Responsable Développement Alternance
Apprentissage : co(t contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  aduplat@univ-catholyon.fr

Professionnalisation : 16.90 €/ heure 0426845218 0426845221

Mars 2021 - Document non contractuel
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COURS 1

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

202H

RE ANNEE

254H

* Calendrier susceptible d’étre modifié pour des raisons pédagogiques (MA! féurier 2021)

Légende :

COURS 2t ANNEE

Semaine de cours ESDES | Rattrapage a I'ESDES
Semaine en entreprise.

SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

252H

200 H




PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MARKETING AND DIGITAL BUSINESS

DIPLOME

BAC +5 VISE GRADE MASTER [ (e

CONTROLE

PAR LETAT

PAR L'ETAT

EFMD IMASTER

Maitriser les outils et techniques du marketing et de la communication numérique et
acqueérir les compétences indispensables pour s’insérer dans des entreprises évoluant
dans un contexte international, en B2C comme en B2B.

» Acquérir les compétences indispensables qui garantissent un bon niveau d'expertise et de connaissances dans tous
les métiers du marketing pour s'insérer dans tous types de structures d'entreprises (start-up / agences / PME / grands
groupes évoluant dans un contexte national comme international, en B2C comme en B2B)

» Maitriser les outils et techniques du marketing et de la communication numérique

» Comprendre et appréhender les enjeux de la transformation digitale

» Développer des aptitudes a travailler avec tous les métiers transverses du marketing

» Plus 50% des cours enseignés en anglais

¢ De nombreux projets pratigues en cours

« Interventions par des professionnels du secteur B2B et B2C

* Rythme d‘alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine a 'ESDES

¢ VVideo communication
« Storytelling and Brand

» Graphic Design

« Publicité et média experience client
« Création de sites web

« Google Analytics « Data marketing

RYTHME FORMATION

* Management de la marque
Content « Stratégie Omnicanal &

« Strategy innovation

* Chef de produit

» Category Manager
* Brand Manager

* Chef de pub

» Chargé de clientéle
* SEM/SEO Manager

* UX Designer

« Traffic Manager

» Chef de e/m-commerce
e Chief Digital Officer
 Community Manager

ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2

SEMAINE 3 I

SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Rentrée début septembre 2021.

Alternance possible en contrat de
professionnalisation ou d'apprentissage.
Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master |
tzeigerman@univ-catholyon.fr
0426845218

Aurélie DUPLAT

Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
0426845221

Mars 2021 - Document non contractuel
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COURS 1REA

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

230H

226H

Semaine en entreprise

COURS 2t ANNEE

SEMESTRE 3 252H

SEMESTRE 4 200H




PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT, SCIENCES HUMAINES
ETINNOVATION & &

CONFERANT
GRADE DE MASTER vise

BAC +5 VISE GRADE MASTER scsousta ||| oo
PAR L'ETAT EFMD ‘ MASTER

Lafaculté de Philosophie de 'UCLy et 'ESDES s’associent pour proposer une spécialisation
articulant le management, la philosophie, les sciences humaines et sociales.

* Croiser les fondamentaux du management avec les outils et les méthodes philosophiques afin d'aborder autrement
la complexité des problémes qui impactent la nature et le fonctionnement des entreprises

* Etre capable d'accompagner le changement dans I'entreprise grace a une solide maitrise des outils et des
méthodes de conduite de projet et de communication

* Soutenir I'innovation en associant les modeles économiques d'efficacité et de rentabilité a des perspectives
humaines, culturelles et spirituelles.

* Une équipe pédagogique pluridisciplinaire faite de spécialistes en philosophie, sciences humaines, management et
sciences de gestion, complétée par I'expérience professionnelle en alternance

* Une formation originale adressée a des étudiants venant du management et des sciences de gestion ou des filieres
lettres, sciences sociales et philosophie

* Double dipléme : Master d'une grande école de management et Master canonique de la faculté de philosophie

* Management stratégique et * Management de projet » Chargé de projet innovation * Responsable conduite du
éthique de la RSE * Gestion de crise et « Chargé de mission RSE/ changement

* Management du changement communication d'influence développement durable » Responsable QVT

« Intelligence émationnelle et « Dilemmes éthigues » Responsable QHSE
performance

RYTHME FORMATION

MASTER1 MASTER 2
DE SEPTEMBRE | DECEMBRE | A PARTIR DE TOUTE LANNEE
A NOVEMBRE A JANVIER FEVRIER

Alternance possible Temps plein Alternance

en entreprise 3 semaines Alternance

3 semaines en entreprise /

3 jours a I'école / stage en entreprise / 1 semaine a I'école

2 jours en entreprise ou alternance 1 semaine a I'école

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Aurélie DUPLAT
professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Master 1 Responsable Développement Alternance
Apprentissage : co(t contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  aduplat@univ-catholyon.fr

Professionnalisation :16.90 €/ heure 0426845218 0426845221

Mars 2021 - Document non contractuel
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COURS 1

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

RE ANNEE

258 H

226 H

Légende : Semaine de cours ESDES |Ratirapage & IESDES
Semaine en entreprise

COURS 25 ANNEE

SEMESTRE 3 252 H

SEMESTRE 4 200H




PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT ET INGENIERIE

INDUSTRIELS o

CONFERANT
GRADE DE MASTER

BAC +5 VISE GRADE MASTER B

DIPLOME
VISE

CONTROLE

EFMD 'MASTER

Acquérir des compétences managériales reconnues par le monde industriel.
Se former aux méthodes, outils et enjeux spécifiques du management des processus
industriels pourles optimiseretengarantirlaqualité,entermes de gestionetd’organisation.

» Contribuer aux processus industriels de la conception a la réalisation des produits des industries manufacturieres
« Participer a I'ensemble des activités génératrices du flux de valeur de I'entreprise

¢ Piloter un projet d'innovation
¢ Promouvoir un projet en interne

« Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de production responsable
» Développer son leadership pour encadrer et fédérer son équipe

« Alternance itinérante : possibilité de réaliser son alternance au sein de 2 entreprises différentes au cours de la 1 année
 Préparation a la certification GreenBelt (savoir-faire en excellence opérationnelle dans le cadre du Lean Six Sigma)
« Une formation en co-construction avec les industriels et soutenue par I'UIMM (Union des Industries et Métiers de la

Métallurgie)

* Makers & Fablabs ¢ Change management e Manager de production

e Interface homme-machine ¢ Industrie 4.0
 Design thinking e Lean management

e Chef de produit

e Chargé de mission
innovation

» Chargé d'affaires

e Coordinateur de projets
industriels

* Chargé de développement

e Auditeur technico-
commercial

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2

Rentrée début septembre 2021.

Alternance possible en contrat de
professionnalisation ou d'apprentissage.
Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE ECOLE

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
0426845218

Aurélie DUPLAT

Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
0426845221

Mars 2021 - Document non contractuel
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Légende * Semaine de cours ESDES | Rattrapage & I'ESDES.
Semaine en entreprise

COURS 1RE ANNEE COURS 2t ANNEE

SEMESTRE 1 228 H SEMESTRE 3 252 H

SEMESTRE 2 228 H
SEMESTRE 4 200 H




PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT ET STRATEGIE D'ENTREPRISE

DIPLOME
CONFERANT VIS

BAC +5 VISE GRADE MASTER oomie || s

PAR LETAT

DIPLOME
£

EFMD IMASTER

Se former en apprenant et en expérimentant un large spectre de fonctions pour développer des
compétences clés. Acquérir de solides fondamentaux, indispensables a I'exercice des grandes
fonctions en entreprise et utiles pour projeter I'entreprise dans le futur.

Une spécialisation généraliste particulierementindiquée en complément de formations techniques
ou scientifiques.

* Maitriser les outils et les compétences opérationnelles du manager
« Décrypter les enjeux transversaux et stratégiques de l'entreprise
* Acquérir une expérience concrete en entreprise tout en développant son expertise stratégique

e | 'étudiant est mis en posture de consultant pour analyser diverses situations et en saisir tous les enjeux. Il
développe de réels soft skills et travaille sa créativité et son appréhension de l'incertitude pour accompagner les
humains dans le changement.

* Rythme d'alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine a 'ESDES

« Diagnostic stratégique e Chef de marché
« Sustainable Performance for a Global Society * Charge de mission marketing
« Cross-Cultural Management * Business developer
. 3 . e Controleur de gestion
¢ Intelligence économique
» Mutations industrielles et stratégie

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Rentrée début septembre 2021.

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Aurélie DUPLAT
professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Master | Responsable Développement Alternance
Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  aduplat@univ-catholyon.fr

Professionnalisation : 16.90 €/ heure 0426845218 0426845221

Mars 2021 - Document non contractuel
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