PROGRAMME GRANDE ECOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT ET STRATEGIE D'ENTREPRISE

BAC +5 VISE GRADE MASTER

Se former en apprenant et en expérimentant un large spectre de fonctions pour développer
des compétences clés. Acquérir de solides fondamentaux, indispensables a I'exercice des
grandes fonctions en entreprise et utiles pour projeter I'entreprise dans le futur.

Une spécialisation généraliste particulierement indiquée en complément de formations
techniques ou scientifiques.

* Maitriser les outils et les compétences opérationnelles du manager
« Décrypter les enjeux transversaux et stratégiques de l'entreprise
* Acquérir une expérience concrete en entreprise tout en développant son expertise stratégique

e | 'étudiant est mis en posture de consultant pour analyser diverses situations et en saisir tous les enjeux. Il
développe de réels soft skills et travaille sa créativité et son appréhension de l'incertitude pour accompagner les
humains dans le changement.

* Rythme d'alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine a 'ESDES

« Diagnostic stratégique e Chef de marché
« Sustainable Performance for a Global Society * Charge de mission marketing
« Cross-Cultural Management * Business developer
. 3 . e Controleur de gestion
¢ Intelligence économique
* Management stratégique du futur

RYTHME FORMATION ALTERNANCE - 2 ANS - CYCLE MASTER

SEMAINE 1 I SEMAINE 2 I SEMAINE 3 I SEMAINE 4

ENTREPRISE | EcOLE |

Rentrée début septembre 2020.

Alternance possible en contrat de Taina ZEIGERMAN Aurélie DUPLAT
professionnalisation ou d'apprentissage. Admissions en Master | Responsable Développement Alternance
Apprentissage : colt contrat selon votre OPCO tzeigerman@univ-catholyon.fr  aduplat@univ-catholyon.fr

Professionnalisation : 16.90 €/ heure 0426845218 0426845221

Mars 2020 - Document non contractuel



CALENDRIER MASTER
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DIAGNOSTIC STRATEGIQUE
CONTROLE DE GESTION
PROJECT MANAGEMENT
CULTURE DU DIGITAL

RISK MANAGEMENT

DATA MANAGEMENT

FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1& 2

RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

MANAGEMENT PRINCIPLES
DROIT SOCIAL

MARKETING GRAND COMPTE
MANAGEMENT D'EQUIPE )
MANAGEMENT DE LA QUALITE
MANAGING CULTURAL DIVERSITY

STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION

MASTER CLASS 1& 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE
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Légende:

emaine en entreprise

SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
ENTREPRENEURIAT

GLOBAL SUPPLY CHAIN
DEVELOPPEMENT ET VENTE COMPLEXE
HUMAN RESSOURCES MANAGEMENT
PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
RESEARCH METHODOLOGY

BUSINESS GAME

MASTERCLASS 1 & 2

RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

INTELLIGENCE ECONOMIQUE
INTERNATIONAL MARKETING AND ETHICS
GESTION FINANCIERE INTERNATIONALE
GEOPOLITICAL IMPACTS

MANAGEMENT STRATEGIQUE DES TECHNOLOGIES ET DE LINNOVATION
CONDUITE DU CHANGEMENT ET INNOVATION
MANAGEMENT STRATEGIQUE DU FUTUR
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE

LANGUE VIVANTE

MEMOIRE DE FIN D'ETUDES

GRAND ORAL



