
La faculté de Philosophie de l’UCLy et l’ESDES s’associent pour proposer une spécialisation 
articulant le management, la philosophie, les sciences humaines et sociales.

OBJECTIFS
• Croiser les fondamentaux du management avec les outils et les méthodes philosophiques afin d’aborder autrement 
   la complexité des problèmes qui impactent la nature et le fonctionnement des entreprises
• Etre capable d’accompagner le changement dans l’entreprise grâce à une solide maîtrise des outils et des      
   méthodes de conduite de projet et de communication
• Soutenir l’innovation en associant les modèles économiques d’efficacité et de rentabilité à des perspectives   
   humaines, culturelles et spirituelles.

• Une équipe pédagogique pluridisciplinaire faite de spécialistes en philosophie, sciences humaines, management et  
   sciences de gestion, complétée par l’expérience professionnelle en alternance 
• Une formation originale adressée à des étudiants venant du management et des sciences de gestion ou des filières  
   lettres, sciences sociales et philosophie 
• Double diplôme : Master d’une grande école de management et Master canonique de la faculté de philosophie

POINTS FORTS

RYTHME FORMATION

DÉCEMBRE 
À JANVIER

DE SEPTEMBRE 
À NOVEMBRE

À PARTIR DE 
FÉVRIER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

CYCLE MASTER - ALTERNANCE
MANAGEMENT, SCIENCES HUMAINES
ET INNOVATION 
BAC +5 VISÉ GRADE MASTER

• Management stratégique et  
   éthique de la RSE 
• Management du changement
• Intelligence émotionnelle et  
   performance

• Management de projet 
• Gestion de crise et      
   communication d’influence
• Dilemmes éthiques

EXEMPLES DE COURS

CONTACTSTARIF

Alternance possible en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

Aurélie DUPLAT
Responsable Développement Alternance
aduplat@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 21

• Chargé de projet innovation
• Chargé de mission RSE/     
   développement durable

• Responsable conduite du  
   changement
• Responsable QVT
• Responsable QHSE

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Mars 2020. Document non contractuel.

Taina ZEIGERMAN
Admissions en Master 1
tzeigerman@univ-catholyon.fr
04 26 84 52 18

MASTER 1 MASTER 2

Alternance possible 

3 jours à l’école /
2 jours en entreprise

Temps plein
en entreprise

  stage 
ou alternance

Alternance 
3 semaines 

en entreprise / 
1 semaine à l’école

TOUTE L’ANNÉE

Alternance 
3 semaines en entreprise / 

1 semaine à l’école



CALENDRIER MASTER 1

CALENDRIER MASTER 2

COURS 1RE ANNÉE  
SEMESTRE 1  258 H

LOGIQUE, RAISONNEMENT ET ARGUMENTATION
PRINCIPAUX CONCEPTS ET GRANDES ÉTAPES DE LA PHILOSOPHIE 
ÉTHIQUE FONDAMENTALE
PHILOSOPHIE DU DROIT ET PHILOSOPHIE POLITIQUE
ANTHROPOLOGIE FONDAMENTALE ET REPRÉSENTATIONS DU MONDE
PRINCIPE DE LA COMPTABILITÉ
FINANCE POUR MANAGER
DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE
RESSOURCES HUMAINES
MARKETING STRATÉGIQUE ET OPÉRATIONNEL
HUMANITÉS ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
DATA MANAGEMENT
FINANCIAL MANAGEMENT
MASTER CLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

SEMESTRE 2  226 H

ETHIQUE, SENS ET DÉCISION
DIGITAL COMMUNICATION
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PERFORMANCE
MANAGEMENT DE PROJET
MANAGING CULTURAL DIVERSITY
STRATEGY : CHOICES AND IMPLEMENTATION
PHILOSOPHIE ET ÉPISTÉMOLOGIE DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER CLASS 1 & 2 
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE
LANGUE VIVANTE

COURS 2E ANNÉE  
SEMESTRE 3  252 H 

MANAGEMENT DE LA QUALITÉ
MANAGEMENT INTÉGRÉ QSE 
GESTION DE CRISE ET COMMUNICATION D’INFLUENCE
MISE EN ŒUVRE D’UNE STRATÉGIE RSE
PERSONNE ET COMMUNAUTÉ 
TRAVAIL ET ACTION
RESEARCH METHODOLOGY
BUSINESS GAME
MASTERCLASS 1 & 2
RETOUR ALTERNANCE, PROMOTE  
LANGUE VIVANTE 

SEMESTRE 4  200 H

MANAGEMENT DU CHANGEMENT
INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET PERFORMANCE
BUSINESS INTELLIGENCE
HUMANISME ET MANAGEMENT DE L’INNOVATION
PHILOSOPHER ET ENTREPRENDRE 
DILEMMES ETHIQUES
POUVOIR ET LEADERSHIP
MÉMOIRE DE FIN D’ETUDES
GRAND ORAL


